PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

MENSAGEM N° 08, DE 10 DE MARCO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores da

Camara Municipal de Quitandinha - PR.

Apresentando-lhe meus cumprimentos de estilo, valho-me da presente
Mensagem para encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei
com o objetivo de modificar a estrutura organizacional da Administragao Publica
Municipal.

Destaco que este novo Projeto de Lei representa um aprimoramento no
modelo inicialmente proposto por meio do Projeto de Lei 1/2025, segregando o
desenho institucional da composi¢ao dos quadros (que é objeto de outro Projeto de
Lei). H& maior racionalidade, pensando, sobretudo, em longo prazo, quando,
eventualmente, os gestores poderdo concluir pela necessidade de nova
abordagem.

Nao ha, portanto, a reapresentagdo do Projeto de Lei 1/2025, retirado de
tramitagédo a pedido do Poder Executivo, mas sim de um novo Projeto, mais enxuto
e objetivo.

Assim, este Projeto trata da nova estrutura organizacional da Administragao.

Quitandinha volta seus olhos rumo ao futuro, transformando sua estrutura
organizacional administrativa em plena sintonia com os objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) delimitados pela organizagao das nagoes
unidas, inseridos na chamada “agenda 2030".

Os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao um apelo global a acao
para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as
pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.
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No ambito das Nagdes Unidas, sdo 17 os objetivos de desenvolvimento
sustentavel: (1) erradicagéo da pobreza; (2) fome zero e agricultura sustentavel; (3)
salude e bem estar; (4) educagéo de qualidade; (5) igualdade de genero; (6) agua
potavel e saneamento; (7) energia limpa e acessivel; (8) trabalho decente e
crescimento econémico; (9) industria, inovagao e infraestrutura; (10) redugao das
desigualdades; (11) cidades e comunidades sustentaveis; (12) consumo €
producédo responséveis; (13) agdo contra mudanca global de clima; (14) vida na
agua; (15) vida terrestre; (16) paz, justica e instituicoes eficazes; e (17) parcerias e
meio de implementagao.

Nesta logica, com norte no atendimento de tais compromissos e na ideia de
sustentabilidade como caminho necessario para o futuro, propoe-se uma nova
estrutura administrativa, sem, é claro, desconsiderar a estrutura ja existente e que
trouxe Nosso Municipio e nosso povo até o presente momento. Mais do que uma
alteracao meramente simbdlica na nomenclatura das estruturas administrativas, o
que se busca é a otimizagao e especializagao da organizagdo municipal de modo a
propiciar o pleno atendimento das demandas sociais e do interesse publico.

Deste modo, na forma dos artigos 56 e 43, lll, da Lei Orgéanica Municipal,
propde-se, em primeiro nivel hierdrquico, vinculada a Chefia do Poder Executivo, a
seguinte estrutura Administrativa, mediante a renomeacao e a criacao de novas
Secretarias, a partir do desmembramento e reaproveitamento das ja existentes,
passando de 07 (sete) para 09 (nove):

(1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, Administragao,
Financas e Inovagao’;

(2) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria,
Comércio e Emprego?;

(3) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura, Obras e
Transporte?;

(4) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura e
Abastecimento?;

(5) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Assisténcia, Cidadania e
Inclusao®;

(6) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental, Conservagao e
Sustentabilidade®;

' Renomeagao da atual Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

? Renomeacao da atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

¥ Renomeacao da atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

4 Desmembramento da atual Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
5 Renomeacao da atual Secretaria Municipal da Crianga, Agao Social e Defesa Civil
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(7) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitario, Esporte e
Turismo’;

(8) Secretaria Municipal de Educacgao e Desenvolvimento para o Futuro®;

(9) Secretaria Municipal de Desenvolvimento em Saude e Bem-Estar®.

Atendendo as mais modernas exigéncias de governanga e controle, cria-se,
também, um Nucleo de Governanca, Controle e Planejamento, integrado pela
Controladoria-Geral do Municipio, pela Ouvidoria-Geral do Municipio e pela
Advocacia Municipal, garantida sua autonomia fungao e técnica, e pela nova
Coordenadoria de Governanga e Planejamento, que fara, também, as vezes de
Corregedoria-Geral, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, proporcionando
maior interacdo entre a gestdo e o sistema de controle. Além disso, com essa
proximidade, a nova estrutura buscard estabelecer o Planejamento Municipal,
sempre atenta as diretrizes de governanca e de compliance.

O objetivo do novo texto, portanto, € atualizar/modernizar a estrutura da
gestao administrativa municipal, adequando as demandas atuais do modelo de
Gestdo Publica, com é&nfase no cooperativismo federativo e na busca do pleno
desenvolvimento comunitdrio e municipal.

Ao consagrar o regime tripartite de competéncias federativas entre Uniao,
estados-membros e municipios, a Constituigdo da Republica de 1988 estabeleceu
uma arquitetura do Estado brasileiro assentada na agao cooperativa entre esses
trés entes federativos. Neste modelo, mormente, os entes de maior abrangéncia
séo responsaveis pelo financiamento e/ou desenvolvimento de politicas publicas,
cabendo aos Municipios a execugéao, in concreto, das mesmas.

Para a obtengdo destes recursos, mediante a adesao dos programas
desenvolvidos no ambito estadual e nacional, a estrutura municipal precisa estar
em consonancia com os requisitos pré-estabelecidos.

Como exemplo, cita-se o Decreto Federal que regulamenta a Lei
Complementar 195/2022, conhecida como Lei Paulo Gustavo, que estrutura a
distribuicdo para Estados, Distrito Federal e Municipio, da quantia de R$
3.862.000.000,00 (trés bilhdes, oitocentos e sessenta e dois milhoes de reais). Para

§ Desmembramento da atual Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
7 Desmembramento da atual Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
8 Desmembramento da atual Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
® Renomeacgéo da atual Secretaria Municipal de Saude.
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0 acesso a essas importantes verbas, os Municipios precisam adaptar suas
estruturas organizacionais internas, de modo a contemplar mecanismos
especificos e especializados de execugéao, de controle e de prestagao de gastos.

Nao por outra razdo, o art. 25, Il, ¢ do mencionado Decreto Federal
estabelece que para a execugao das agoes de que trata, serd de competéncia aos
Municipios fortalecer os sistemas municipais de cultura existente, ou, se
inexistentes, implanta-los, com a instituicdo dos conselhos, dos planos e dos
fundos municipais de cultura.

Esta mesma logica aplica-se aos programas de desenvolvimento do Turismo,
sobretudo tendo em vista a ideia de gestao descentralizada proposta pelos entes
em nivel federal e estadual. Essencial, assim, uma estrutura que possa garantir a
governanga municipal.

Como consta no “Guia Pratico para Dirigentes Publicos Municipais de
Turismo” elaborado pela Secretaria de Estado do Esporte e do Turismo do Estado
do Parana: para um melhor desenvolvimento e otimizagdo dos trabalhos
relacionados com o Turismo, 0s municipios devem se estruturar e se or ani
de forma que existam responsdveis que conhe¢am e invistam na atividade
turistica local. Existem alguns 6rgaos importantes que facilitam esse trabalho,
como o Orgéao Oficial de Turismo e o Conselho Municipal de Turismo (CMT).

Ainda conforme o documento: o érgao oficial de turismo do Municipio € uma
unidade fisica e social responséavel por implementar as politicas de Turismo e
orientar as agdes dos diferentes segmentos do setor em nivel municipal. Seu
funcionamento administrativo e juridico é de decisao exclusiva do poder publico
municipal, podendo-se adotar a figura juridica que melhor se adapte as
especificidades municipais, tais como uma fundagdo, uma autarquia, ou
secretaria municipal (opgao que melhor se amolda a nossa realidade).

Deste modo, a nova Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitario,
Cultura, Esporte e Turismo, no que tange a esta finalidade, funcionara como um
importante elemento catalisador e fomentador de agOes parceiras para efetivagao
da atividade turistica, voltada a criagdo de facilidades turisticas, como atividades
de promocéo, expansao e capacitagao de correntes turisticas e aproveitamento
racional das potencialidades culturais, histdricas e naturais, garantindo mais
efetividade e eficacia em sua implementagao.
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Com a nova énfase no ambito do Esporte e Lazer, cita-se a obtencao de
recursos federais por meio da Lei de Incentivo ao Esporte e dos Projetos: “Acéao
Brincando com Esporte”, “Programa Luta pela Cidadania”, “Projeto DELAS”,
“Projeto Esporte e Cidadania”, “Projeto Virando o Jogo”, dentre outros da Secretaria
Nacional de Esporte, Educagao, Lazer e Inclusao Social - SNELIS, da Secretaria
Especial de Esporte - SEESP, do Ministério da Cidadania, com vistas a formalizagao
da parceria.

E neste sentido, também, que se propde a criagao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Ambiental e Conservagao e Sustentabilidade.

Com essa movimentagao, acabam, também, recebendo a devida autonomia
as Secretarias Municipais de Educagéao e de Desenvolvimento Rural, essenciais ao
nosso Municipio e & nossa sociedade, que poderao empreender seus esforcos nos
seus temas essenciais e especificos.

O presente projeto busca, também, uniformizar a estruturagao e a gestao das
secretarias municipais, visando a otimizagao da administragdo, possibilitando
maior obtenc&o de recursos e controle de gastos. Sao criadas, assim, no ambito de
cada uma das Secretarias Municipais, Diretorias-Gerais de Departamentos.

Esta estrutura garante a continuidade e a harmonizagao na execucao das
politicas publicas. O maior controle proporcionard maior eficacia, mediante
afericdo de produtividade e atingimentos de metas especificas a serem
estabelecidas (para o que, nos termos de Lei prépria, haverd previsao de
incremento remuneratorio).

Propiciando maior dinamismo a gestao, as fungdes de Diretores de
Departamentos deixam de ser adjetivadas com finalidade especifica. Permite-se,
assim, maior fluidez estrutural para eventual necessidade de reforco em
determinada pasta, além de garantir maior eficiéncia administrativa, evitando
ociosidade ou, até mesmo, desvio de atribuigoes.

Esta mesma logica é aplicada as fungoes de geréncia, que deixam de ser
adjetivados e direcionados a programas especificos (o que, ndo raro, se mostra
improdutivo) para serem qualificados como geréncias executivas, passando a atuar
de forma mais ampla e livre na execugdo das atividades e atribuicdoes das
respectivas pastas.
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E de se destacar, in fine, que a criagao da nova estrutura organizacional ora
proposta observa os ditames estipulados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais normas de regéncia atinentes a matéria, sobretudo aquelas de natureza
orcamentéria. Nao ha, por esta Lei, a criagao de qualquer cargo novo, ndo havendo,
pois, impacto orgamento (que somente se dard — e essa € uma das razoes para a
segregacgao dos projetos -, com a criagao de novos cargos necessarios por meio de
Projeto de Lei especifico).

Com a autorizacao desta casa de Leis para a nova estrutura administrativa,
oportunamente serao feitos os ajustes necessarios nas leis orgamentarias.

Nestas condigdes, contamos com a aprovagao da proposigao anexa,
requerendo ainda que a tramitagdo do presente projeto seja em regime de
urgéncia especial conforme art. 121, do Regimento Interno desta Camara
Legislativa Municipal, haja vista a necessidade de que a validade da futura lei seja
aplicada na folha de pagamento dos servidores no més de junho, inclusive com a
convocacdo de sessbes extraordindrias; colocando-nos a disposigao para
quaisquer esclarecimentos que se mostrarem necessarios.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Quitandinha, em 10 de margo de 2025.

José Rtbéljk&ﬂe;Moura

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 08, DE 10 DE MARCO DE 2025.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Publica Municipal de Quitandinha
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Quitandinha faz saber que a Cadmara Municipal de
Quitandinha aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS

Art. 1° Constitui objetivo principal da estrutura organizacional contribuir para
que o Poder Executivo possa aprimorar a Administragcdo Municipal em prol dos
interesses da coletividade e do atendimento a sua finalidade ultima, o interesse
publico.

§ 1° Para alcancar o objetivo do caput, serdao adotadas as seguintes metas
para a Administragao Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos, inclusive
mediante a adoc¢ao de ferramentas digitais, e equipamentos publicos municipais;

Il - simplificar os processos administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria de
documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente
formais;

Ill - evitar a concentragao de decisdes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos,
situagoOes e pessoas que se beneficiam destas;

Gabinete do Prefeito
Rua José de Sa Ribas, 238 — CENTRO — CEP: 83840-000
Fone: (41) 3623-1231 / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

IV - tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das
exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagao quanto
aos procedimentos burocraticos;

V - promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com os anseios e as
necessidades da comunidade, de modo a direcionar, objetivamente a atuacgao da
Administragao;

VI - elevar o nivel de capacitacao, a produtividade e a eficiéncia dos servidores
publicos municipais, mediante a adogdo de critérios rigorosos de admissao,
treinamento, aperfeigoamento e desenvolvimento;

VIl - atualizar permanentemente os servicos e equipamentos, visando a
modernizacdo e a racionalizagao dos métodos de trabalho, com a finalidade de
reduzir custos e ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.

§ 2°. Sempre que possivel e aconselhavel, a Administragdo Municipal
recorrerd a execucgao indireta de obras, e servigos mediante contrato, concessao,
permissdo ou convénios com pessoas e entidades publicas ou particulares, de
forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliacdo desnecessaria de seu
quadro de servidores.

§ 3°. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagao dos seus diversos 0rgaos,
agentes e servidores.

§ 4°. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da agao
municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica.

Art. 2° Na elaboragdo e execugdo de seus programas a Administragao
Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra
ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

Paragrafo unico. A Administragao Municipal devera promover a integragao da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de Conselhos
Municipais e de Orgdos compostos de representantes de entidades locais com
conhecimento da realidade Municipal.
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Art. 3° Na esfera administrativa nao se decidira com base em valores juridicos
abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias praticas da decisao,
levando-se em conta a necessidade e a adequagdo da medida imposta ou da
invalidade de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, assim como
as possiveis alterativas.

§ 1° A decisao que, na esfera administrativa decretar a invalidagao de ato,
contrato, ajuste, processo ou norma administrativa devera indicar de modo
expresso suas consequéncias juridicas e administrativas.

§ 2° Quando for o caso, a decisao administrativa devera indicar as condigoes
para que a regularizagao ocorra de modo proporcional e equanime e sem prejuizo
aos interesses gerais, nao se podendo impor aos sujeitos atingidos énus ou perdas
que, em funcao das peculiaridades do caso, sejam anormais ou excessivos.

Art. 4° Na interpretagdao de normas sobre gestdao publica, deverao
considerados os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e exigéncias das
politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos direitos dos administrados.

Paragrafo unico. A decisao administrativa que estabelecer interpretagao ou
orientagdo nova sobre norma de conteudo indeterminado, impondo novo dever ou
novo condicionamento de direito, devera prever regime de transicao quando
indispensavel para que o novo dever ou condicionamento de direito seja cumprido
de modo proporcional, equanime e eficiente e sem prejuizo aos interesses gerais.

Art. 5° Para eliminar irregularidade, incerteza juridica ou situagao contenciosa
na aplicagao do direito publico, inclusive no caso de expedigcao de licenga, a
autoridade administrativa podera, apos oitiva do drgao juridico e, quando for o
caso, apos realizacao de consulta publica, e presentes razdoes de relevante
interesse geral, celebrar compromisso com os interessados, mediante Termo
proprio, observada a legislagao aplicavel, o qual s6 produzira efeitos a partir de sua
publicagao oficial.

Paragrafo unico. O compromisso referido no caput deste artigo:

| — buscara solugao juridica proporcional, equanime, eficiente e compativel
com os interesses gerais;

Il — nao poderda conferir desoneragao permanente de dever ou
condicionamento de direito reconhecidos por orientacao geral;
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lIl - devera prever com clareza as obrigagdes das partes, o prazo para seu
cumprimento e as sangoes aplicaveis em caso de descumprimento.

Art. 6°.Em qualquer 6rgdo ou Poder, a edigdo de atos normativos por
autoridade administrativa, salvo os de mera organizagdo interna, podera ser
precedida de consulta pulblica para manifestacdo de interessados,
preferencialmente por meio eletrénico, a qual sera considerada na decisdo,
embora nao vinculativa.

Art. 7°. As autoridades publicas devem atuar para aumentar a segurancga
juridica na aplicagdo das normas, inclusive por meio de regulamentos, stimulas
administrativas e respostas a consultas.

Paragrafo (nico. Os instrumentos previstos no caputdeste artigo terdo
carater vinculante em relagao ao érgédo ou entidade a que se destinam, até ulterior
revisao.

TiTULO Il
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
ORGANIZAGCAO BASICA

Art. 8°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Municipio de Quitandinha dispora de unidades organizacionais da Administragao
Direta e Indireta, integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e
objetivos definidos nesta Lei, baseadas nas mais modernas praticas de
Administragédo Publica e primando pela transparéncia, ética, eficiéncia e
responsabilidade com os recursos publicos.

Art. 9°. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Quitandinha
fica constituida dos seguintes 6rgdos municipais, incluindo aqueles criados ou
renomeados por esta lei:

| - Orgaos Colegiados de Consulta, Orientagao e Deliberagéo;
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Il - Orgéos de Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

a.1) Chefia do Gabinete

a.2) Assessoria Executiva, Técnica e Institucional;
b) Nucleo de Governanga, Planejamento e Controle;
b.1) Coordenadoria de Governanca e Planejamento;
b.2) Ouvidoria-geral do Municipio;

b.3) Controladoria-geral do Municipio;

b.4) Advocacia Municipal.

Il - Orgéos de Administracao Geral

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, Administragao,
Finangas e Inovagéo;

IV - Orgéos de Administragéo Especifica

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio
e Emprego;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Obras e Infraestrutura;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura e
Abastecimento;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Assisténcia, Cidadania e
Inclusao;

e) Secretaria Municipal de Educagéo e Desenvolvimento para o Futuro;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional e Comunitério; Cultura,
Esporte e Turismo;
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g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento em Salde e Bem-Estar; e

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental, Conservacdo e
Sustentabilidade.

§ 1° A Administragao Publica contaréd com a atuagao dos Diversos Conselhos
Municipais constituidos e com regulamentagédo em lei prépria, sob supervisao
finalistica do Secretario Municipal com o qual guarde pertinéncia tematica e do
Chefe do Poder Executivo, devendo ser observada, necessariamente, as politicas
publicas gerais estabelecidas pelo Governo Municipal.

§ 2° Os Orgaos de Assessoramento Superior dispostos nos itens alineas
“b.2”, “b.3” & “b.4” da alinea “b”, inciso Il, do caput deste artigo, resguardada sua
autonomia funcional e técnica, sdo administrativa e financeiramente
hierarquicamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os Orgdos constantes do inciso Il, alineas “a” e “b” constituem a
Administragdo Centralizada da Prefeitura Municipal de Quitandinha,
hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha
direta, resguardada a autonomia funcional e técnica da Controladoria-Geral do
Municipio e da Advocacia Municipal.

Art. 10. A estrutura organizacional e funcional administrativa bésica
obedecera ao seguinte escalonamento hierarquico:

| - Secretaria e Assessoria;

Il - Geréncia Executiva;

lll - Diregao-Geral de Departamentos; e
IV - Diregcao de Departamento.

Paragrafo Gnico. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, por
ato proprio, complementar a estrutura organizacional da administracdo publica
estabelecida por esta lei, mediante a instituicdo de érgaos em nivel inferior ao de
Departamento, desde que nado acarrete aumento de despesas.

Art.11. Para os fins dos incisos do caput do art. 12, sdo:
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| — Secretarios Municipais: Auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
exercendo suas atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, de cargos em
comissao/fungoes gratificadas a eles subordinados direta ou indiretamente;

Il - Assessores: prestam assessoramento abrangente, inclusive juridico e de
planejamento, ao Prefeito e aos Secretérios:

lll - Gerentes Executivos: Auxiliares diretos e imediatos dos Secretarios,
exercendo funcao de geréncia executiva;

IV — Diretores-Gerais de Departamento: Coordenam a atuacao dos Diretores
de Departamento em suas respectivas atividades operacionais, proporcionando
uniformidade de atuagdo e maior controle na observancia das diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal; e

V - Diretores de Departamento: Auxiliam diretamente o Secretario e o Diretor
Geral na coordenacdo das atividades operacionais de cada Secretaria, com
enfoque em sua execugéo.
CAPITULO Il

ORGAOS DE ASSESSORIA SUPERIOR

Secao |

Gabinete Do Prefeito

Art. 12. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao
Prefeito Municipal encarregado de assistir ao prefeito em suas relacbes com os
municipes ou com autoridades, no &mbito municipal, estadual ou federal, dando
suporte de informagdes politico-administrativas.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito é composto pela seguinte estrutura
de Assessoramento Superior:

| - Chefia do Gabinete; e

Il - Assessoria Executiva, Tecnica e Institucional.
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Subsecao |
Chefia de Gabinete

Art. 13. Compete a Chefia de Gabinete, a ser exercida pelo(a) ocupante do
cargo de Chefe do Gabinete, a distribuicao das tarefas do Prefeito e Vice-Prefeito,
inclusive suas assessorias, bem como:

| - a organizagéao e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relagdo aos
Secretarios Municipais e equivalentes;

Il - a representacgao social e politica do Prefeito;

Il - o relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgéos e
entidades publicas e privadas, associagdes de classe e Legislativo Municipal, bem
como com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

IV - o relacionamento com a Camara Municipal;
V - acoordenacao das atividades das Assessorias do Prefeito;

VI - 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas
afetas a Secretaria;

VIl - a execugéo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que
sejam por ele determinadas.

Subsecgao Il

Assessoria Executiva, Técnica e Institucional do Gabinete

Art. 14. A Assessoria Executiva, Técnica e Institucional do Gabinete do
Prefeito os seguintes 6rgaos:

| - Assessoria Executiva, a ser exercida por ocupante do cargo de Secretério
Executivo; e
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Il - Assessoria Juridica, a ser exercida por ocupante do cargo de Assessor-
Juridico do Gabinete do Prefeito; e

Il - Assessoria de Comunicagao, a ser exercida por ocupante do cargo de
“Assessor(a) de Imprensa”.

§ 1° Compete a Assessoria Executiva do Gabinete do Prefeito:

| — a assessoria pessoal Prefeito em todas as atividades administrativas
internas e externas;

Il - o atendimento, o gerenciamento e a organizacdo das atividades
direcionadas ao Gabinete e ao Prefeito;

lll —a administragdo da agenda pessoal do Prefeito;

IV —a administragado das pendéncias e retornos de contatos telefénicos e/ou
eletrénicos do Prefeito;

V —arecepgao de pessoas, municipes e autoridades em vista ao Gabinete do
Prefeito;

V - a assisténcia pessoal do Prefeito condugéo de reunides ou audiéncias;

VI — a definigdo e execucgao da logistica necessaria aos deslocamentos do
Prefeito;

VIl - a tramitagdo de protocolos, eletrénicos ou fisicos, direcionados ao
Prefeito;

VIll - receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia
e correspondéncia eletrdnica (e-mail);

IX - estruturar e organizar eventos;

X - dar assisténcia a Chefia do Gabinete do Prefeito para o desempenho de
suas atribuicoes; e

XI - a execucgéo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que
sejam por ele determinadas

§ 2° Compete a Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito:
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| — Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito, mediante a
elaboragao de Minutas e Pareceres, nos assuntos relacionados aos aspectos
internos da gestao publica;

Il - Representar o Prefeito junto a Advocacia do Municipio e/ou outros 6rgéos
de controle;

Il - Emitir parecer juridico complementar nos procedimentos administrativos
de competéncia do Prefeito, inclusive em sede recursal, independentemente e sem
prejuizo da atuagéo e da autonomia técnica-funcional do érgao da Advocacia do
Municipio;

IV - Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito, em todo e qualquer

assunto juridico relevante inserido no dmbito de sua competéncia;

V - A execugao de outras atribuigdes afetas ao Gabinete do Prefeito, sob o
ponto de vista juridico, e que por ele sejam determinadas; e

VI - o desenvolvimento e o0 acompanhamento dos objetivos, metas e agoes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do
Gabinete.

§ 3° Compete a Assessoria de Imprensa do Gabinete do Prefeito:

| - assessorar, em dmbito publico-administrativo, em matéria de divulgacao e
comunicagao na midia local e regional;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao social, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Prefeito e sua Assessoria de
Gabinete;

Il - elaborar planos de comunicagéo para as agoes, zelando pela eficiéncia
na transmisséo da informacao;

IV - planejar, promover e coordenar, em conjunto com as demais unidades, a
comunicacao interna do Gabinete, buscando a integracéo cooperativa entre as
areas;

V-ainteragdo com os setores de comunicacao dos orgaos vinculados;
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VI - a assessoraria do Prefeito e os demais dirigentes das Secretarias no
relacionamento com os 6rgados de comunicacao;

VIl - a elaboragao de material informativo, reportagens e artigos de interesse
da Administragao Publica Municipal, para divulgagéo interna e externa; e

VIl - outras atribuigbes ndo descritas afetas direta ou indiretamente ao
exercicio da competéncia, conforme determinacéo do Prefeito.

Secao ll

Do Nucleo de Governanga, Planejamento e Controle

Art. 15. O nucleo de Governanga, Planejamento e Controle, cujo objetivo é o
aperfeicoamento e implantagcdo de boas préaticas com vistas 2 condugao de
politicas publicas e a prestacao de servigos de interesse da sociedade, mediante
avaliacao, direcionamento e monitoragio constante da gestao, é composto pelos
seguintes 6rgaos:

| — Coordenadoria de Governanca e Planejamento, a ser exercida por
ocupante do Cargo de Gerente Executivo, que fard as vezes de Chefe de
Compliance ou Corregedor-Geral;

Il - Ouvidoria-Geral do Municipio, a ser exercida por Ocupante do Cargo de
Ouvidor-Geral do Municipio;

IIl - Controladoria-Geral do Municipio, a ser exercida por ocupante do cargo
de Controlador Interno;

IV — Advocacia Municipal, a ser exercida por servidores publicos detentores
do cargo de Advogados do Municipio.

Art. 16. A organizagao, as atribuicdes e as competéncias da Ouvidoria-Geral
do Municipio, da Controladoria-Geral do Municipio e da Advocacia Municipal sdo
estabelecidas em Leis Municipais prépria, garantidas aos seus integrantes a
necessaria autonomia técnica-funcional.

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Governanga e Planejamento, por meio
de estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e funcionamento
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organico, o planejamento administrativo e governamental, promovendo a adogéao
de boas praticas de gestao, eficiéncia e governanca, em especial para:

| - coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes
do Prefeito Municipal, visando o desenvolvimento municipal e regional, fomentando
politicas de aperfeicoamento e de governanga, assessorando-o diretamente;

Il - coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga na é&rea de planejamento estratégico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal;

Ill - coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes
delineadas pelo Prefeito, monitorando resultados e assessorando-o0 na consecugao
dos objetivos propostos;

IV — estabelecer didlogo permanente junto aos demais 6rgaos componentes
do Nucleo de Governanga, Planejamento e Desenvolvimento;

V - assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes,
planejando e articulando agdes que permitam implementar um canal de dialogo
com os diversos segmentos da sociedade, em busca de solugbes para os
problemas da coletividade, em vistas ao desenvolvimento;

VI — coordenar a atuagao conjunta dos demais ¢érgdos da administracao
publica municipal na concretizagdo de politicas publicas com vistas ao
desenvolvimento municipal e regional;

VIl - outras atribuigbes nao descritas afetas direta ou indiretamente ao
exercicio da competéncia, conforme determinacéo do Prefeito.

Paragrafo unico. Sao, também, atribuicbes da Coordenadoria de
Governanga e Planejamento:

| - fiscalizagao do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugao dos programas orgamentarios;

Il - acompanhamento da gestao contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da Administragédo Indireta,
em apoio ao exercicio do controle externo do Poder Legislativo;
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Il - atuacado preventiva, concomitante e posteriormente aos atos
administrativos, visando detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de
auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar denuncias ou
suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

IV - administragao das informacgoes e dados fornecidos pelas Secretarias
Municipais no Portal da Transparéncia;

V - desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz
funcionamento do Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

VI - implantar o Programa de Integridade, com normas de condutas,
procedimentos e agdées com o objetivo de prevenir, detectar, sanar, remediar e
punir desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administragao Publica Municipal, elevando a confianga da sociedade na Gestéao;

VIl - desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de
auditoria interna, correigao, ouvidoria, transparéncia e prevencao a corrupcao, bem
como o incentivo a denuncia de irregularidades;

VIl - elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir fraudes e
ilicitos no ambito de processos licitatérios, na execucdo de contratos
administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que
intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicdo a
fiscalizagOes, ou obtengao de autorizagoes, licengas, permissoes e certidoes;

IX - elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interrupgéo de
irregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos
gerados;

X - coordenar as atividades de auditoria, ouvidoria, corregedoria e controle
interno do Municipio; e

Xl - elaborar procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de
irregularidades ou infragbes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos
gerados;
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CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Secao unica
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano,

Administragao, Finangas e Inovagao

Art. 18. A Secretaria de Desenvolvimento Humano, Administragao, Finangas
e Inovagao € 6rgao de administragao geral que tem por finalidade acompanhar o
funcionamento e a organizagao dos servicos administrativos da Prefeitura,
promovendo a execugao de medidas para 0 seu aprimoramento; executar a politica
econdmica e financeira do municipio, controlando e efetuando a escrituragao
contabil da Prefeitura.

Paragrafo unico. A Secretaria de Desenvolvimento Humano, Administragéo,
Financas e Inovagao é assim estruturada:

| - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Geréncia Executiva;

b) Assessoria de Gabinete.

Il - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:

a) Departamento de Administragao;

b) Departamento de Tributagao, Fiscalizagdo e Receitas;
c) Departamento de Desenvolvimento Humano e Pessoal;
d) Departamento de Materiais e Patrimonio; e

e) Departamento de Projetos Especiais e Inovagéo.

Art. 19. Os servigos referentes a fiscalizagao, langamento, arrecadacéao de
tributos terao precedéncia sobre todos os demais servicos da Administracao
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Publica Municipal, em razao que terdo preferéncia para o uso de recursos materiais
e humanos, equipamentos e veiculos.

CAPITULO IV
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secaol

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Obras e Infraestrutura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Obras e
Infraestrutura é 6rgdo de administragdo que tem por finalidade o planejamento,
operacionalizagdo e gerenciamento urbano, com colaboragdo com os demais
6rgaos da administragao, visando o desenvolvimento harménico do Municipio de
Quitandinha.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Obras
e Infraestrutura é assim estruturada:

| - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Geréncia Executiva;

b) Assessoria de Gabinete.

Il - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:
a) Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

b) Departamento de Engenharia;

c) Departamento de Servigos Urbanos

d) Departamento de Manutengéo, Limpeza e Conservagao.

Gabinete do Prefeito
Rua José de Sa Ribas, 238 — CENTRO — CEP: 83840-000
Fone: (41) 3623-1231 / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

Secao ll

Secretaria Municipal de Educacao e Desenvolvimento para o Futuro

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagao e Desenvolvimento para o Futuro
€ orgao de administragao que tem por finalidade o planejamento municipal de
educagao em consonancia com os critérios do planejamento nacional e estadual,
mantendo rede escolar que atenda as necessidades locais, promovendo, ainda, a
inclusao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao e Desenvolvimento
para o Futuro € assim estruturada:

| - Gabinete do Secretario, composto por:
a) Geréncia Executiva;

b) Assessoria de Gabinete.

Il - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:

a) Departamento de Educacao;

b) Departamento de Documentacao Escolar;

c) Departamento de Estoque e Saude Nutricional;

d) Departamento de Educacao Integrada e Empreendedaorismo.

Ill - Diretoria de Frota e Transporte Escolar.

Secao lll

Secretaria Municipal de Desenvolvimento em Saude e Bem-Estar
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento em Salide e Bem-Estar é
6rgado de administragéo que tem por finalidade o planejamento e manutengéao da
Saude Publica no Municipio de Quitandinha através de medidas de Assisténcia e
Vigilancia a Saude, através de programas de assisténcia médico-odontoldgicos e
programas de promogéo a saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento em Salde e
Bem-Estar é assim estruturada:

| - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Geréncia Executiva;

b) Assessoria de Gabinete.

Il - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:

a) Departamento de Apoio Operacional a Salde;

b) Departamento de Satide Comunitaria;

c) Departamento de Assisténcia a Saude;

d) Departamento de Administragao e Programas de Salide;
e) Departamento de Vigilancia 4 Salde;

Ill - Diretoria de Frota e Transporte Escolar.

Secao IV

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Assisténcia, Cidadania e Inclusao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Assisténcia,
Cidadania e Inclusdo é 6rgédo de administragdo que tem por finalidade assistir a
criangcas e adolescentes, programar e orientar projetos junto a entidades
assistenciais do municipio, atender as necessidades advindas de situacdes de
vulnerabilidade temporéria e nos casos de calamidade publica, promover a
inclusao e o respeito a diversidade.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Assisténcia, Cidadania e Incluséo é assim estruturada:

| - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Geréncia Executiva;

b) Assessoria de Gabinete.

Il - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:
a) Departamento de Agao Social;

b) Departamento de Assuntos da Crianga;

c) Departamento de Apoio Operacional &8 Acao Social;
d) Departamento de Assisténcia Comunitaria e Familiar;
e) Departamento de Defesa Civil e Cidadania;

f) Departamento de Protegéo e Defesa do Consumidor;
g) Casa de Passagem.

SecaoV

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e
Emprego

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria,
Comeércio e Emprego é 6rgdo de administragao que tem por finalidade formular,
planejar e implementar politica de fomento econémico do municipio, buscando
atrair iniciativas industriais, comerciais, bem como adogéo de estratégias em vistas
ao incremento da empregabilidade.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comércio e Emprego é assim estruturada:

| - Gabinete do Secretario, composto por:

Gabinete do Prefeito
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a) Assessoria de Gabinete.
Il - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:
a) Departamento de Industria; e

b) Departamento de Comercio e Servigos.

Secgao VI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura e Abastecimento

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura e
Abastecimento € orgao de administragao que tem por finalidade promover o plano
de desenvolvimento rural de modo a garantir que sejam prestadas as orientacoes e
assisténcias aos agricultores/e ou pecuaristas em seus problemas decorrentes do
processo de produgao; desenvolver programas e mecanismos de racionalizagéo do
uso do solo, subsolo, de dgua e do ar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
Agricultura e Abastecimento é assim estruturada:

| - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Geréncia Executiva;

b) Assessoria de Gabinete.

Il - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:
a) Departamento de Desenvolvimento Rural;

b) Departamento de Agricultura;

c) Departamento de Associativismo e Assuntos Comunitario
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SecaoV

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental, Conservacao e
Sustentabilidade

Art. 26. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel responsavel pela formulagao, aprovagcao, execugao, avaliagao e
atualizagéo da Politica Municipal de Meio Ambiente, analise e acompanhamento de
acoes setoriais que causem impacto ao meio ambiente, articulando e coordenando
os planos e atividades relacionados a area ambiental em nivel municipal,
competindo-lhe ainda:

| - estabelecer e propor normas, diretrizes e padroes de protecao ambiental
por meio de instrumentos legais;

Il - assessorar os 6rgaos da administragao municipal na elaboragao e revisao
do planejamento urbano, tendo a prote¢gao e manutengao da qualidade ambiental
como referéncia norteadora;

Il - incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de agoOes de
interesse ambiental em nivel federal, estadual e metropolitano, por meio de acgoes
comuns, CONVEénios e consorcios;

IV - executar o licenciamento, monitoramento e a fiscalizagao ambiental de
toda e qualquer atividade potencial ou efetivamente poluidora, ou utilizadora de
recursos naturais ou que pela sua implantagao, operagao ou desativagao, que
direta ou indiretamente, possa, sob qualquer forma causar degrada¢gao ao meio
ambiente, respeitadas as competéncias da Uniao e do Estado;

V - exercer o poder de policia administrativa na defesa do meio ambiente
contra qualquer forma de degradagao ou poluicao ambiental;

VI - promover a conservacao da flora por meio da protegao de arvores
isoladas ou macigos florestais em especial aqueles considerados relevantes;

VIII - estabelecer um processo permanente de educagao ambiental, em nivel
formal e ndo formal, promovendo a difusdo de informagdes, sensibilizacao e
conscientizagao da populagao;
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IX - estimular a participacdo comunitaria no planejamento, execucao e
vigildncia das atividades que visem a protecao, recuperacao ou melhoria da
qualidade ambiental;

X - desenvolver e apoiar projetos de investigacao cientifica e programas de
protegao da biodiversidade e da geodiversidade urbana:

XI - incentivar a segregacao dos residuos na fonte, bem como incentivar a
redugao, a reutilizagcdo e reciclagem por parte de todos os envolvidos na cadeia
produtiva;

XIl - incentivar e participar de acbes que promovam o0s principios da
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

XIlI - incentivar as cooperativas e associacdes, 0s setores de servigos,
comerciais e industriais a ampliarem a oferta de produtos e Servigos sustentaveis;

XIV - exercer o controle e a fiscalizagdo do gerenciamento dos residuos
solidos, em especial da etapa da destinagao final, provenientes de pessoas fisicas
e juridicas, do setor publico e privado, que ndo se enquadram no atendimento de
competéncia da limpeza municipal urbana;

X — outras atribuicoes correlatas destinadas a implementagdo da protecéao
ambiental e do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Unico. Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel é assim estruturada:

| - Gabinete do Secretéario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete.

Il - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:
a) Departamento de Meio Ambiente e Conservagao; e

b) Departamento de Assuntos da Comunidade e Gestdo de Recursos
Naturais.
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Secao VI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitério, Cultura, Esporte e Turismo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitério, Cultura,
Esporte e Turismo, é drgdo de administracdo que tem por finalidade a promogao do
desenvolvimento comunitario, mediante o fomento e execucdo de projetos e
atividades relacionadas a cultura e ao turismo, em consonancia com os critérios do
planejamento nacional, estadual e regional, no que se inclui a captacao de
recursos e na estruturagao de projetos de interesse da populacéo, assim como ao
esporte e lazer, em consonancia com os critérios do planejamento nacional,
estadual e regional, no que se inclui a captagédo de recursos, promovendo
programas recreativos, de lazer e esportivos de interesse da populacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitério,
Cultura, Esporte e Turismo € assim estruturada:

| - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Geréncia Executiva;

b) Assessoria de Gabinete.

Il - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:
a) Departamento de Turismo;

b) Departamento de Cultura; e

c) Departamento de Esportes.

Art. 28. Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura
Administrativa, por instrumento proprio, instituindo os orgaos de nivel hierarquico
igual ou inferior ao de Departamento, desde que néo represente aumento de
gastos.

§ 1°. A implementacao de estruturas complementares néo enseja a criacao
de cargo em comisséo ou fungao gratificada néo previstos em Lei.
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§ 2° Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Orgcamento do
Municipio, tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a
legislagao aplicavel.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢goes em contrario, em especial as Leis Municipais 12885/2023 e 561/2003.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quitandinha, Estado do Parand, em 10 de
margo de 2025.

Gabinete do Prefeito,

José Ri'moura

Prefeito Municipal
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TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Projetos N° 08/2025 e 09/2025

O Municipio de Quitandinha/Pr em cumprimento ao disposto no art. 21 c/c art. 16 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo, o
Impacto Orgamentario e Financeiro.

ATO: PROJETO DE LEI 08, DE 10 DE MARCO DE 2025, que em Sumula: “Dispde
sobre a estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal de
Quitandinha e da outras providencias’.

E ATO: PROJETO DE LEI 09, DE 10 DE MARCO DE 2025, que em sumula:
Dispée sobre o quadro de pessoal e a responsabilizacdo de agentes publicos da

Administracdo Publica Municipal de Quitandinha e da outras providencias”
Impacto 2025 2026 e 2027

Orgamentario

O Impacto se revela pelo aumento da
verba or¢amentdria especifica, de R$
81.625,49 mensais e de R$ 734.629,41

O Impacto se revela pelo aumento da verba
orgamentaria especifica, recursos estes que
deverdo ser incluidos na programagédo

Org¢amentaria dos proximos exercicios
2026, 2027.

anual aumento total com encargos,
recursos estes que advirdo do crédito do
orgamento exercicio 2025.

Financeiro O impacto financeiro se revela pelo desembolso financeiro durante o exercicio de
2025, e para os proximos exercicios de 2026 e 2027, impacto perfeitamente
suportavel.

Pessoal O aumento de R 734.629,41 anual, ndo implica em extrapolagdo dos limites com

pessoal, pois o aumento tem impacto minimo no percentual em relagdo a RCL -
Receita Corrente Liquida, sendo que o gasto com pessoal base Dez/2024, representa
47,29% da RCL, com o presente projeto e os demais impactos chegaria a 50,18%
no final do exercicio 2025, conforme proje¢ao.

RCL - Receita Corrente Liquida base 31/12/2023. R$ 80.262.843,89

RCL - Receita Corrente Liquida base 31/12/2024. R$ 90.397.624,20

Gasto com pessoal Dez/2024 42.750.995,21 % sobre a RCL 47,29%%.

RCL projetada para 2025 R$ 97.629.434,14

Incremento reposi¢do Impacto n° 2 - 3.206.324,64

Incremento cargos Impacto projeto n © 7- 2.308.105,38

Incremento Estrutura Impacto projeton® 8 e 9 - 734.629,41

""'6‘%;0 com pessoal Estimado para 2025 - R$ 49.000.0564,64 % sobre RCL 50,18%.

OBS: desconsiderando o impacto n © 01/2025.
P

[\ / /

LAY Quitandinha, 10 de Margo de 2025.
RICARDO CASAC
Contador CRC 31766/0-1
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DECLARAGAO
(Art. 16, Il da LC 101/00)

Projetos n° 08/2025 e 09/2025

Declaro para todos os fins e direitos admitidos e especialmente os
fins do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de
2000, Que os valores ATO: PROJETO DE LEI 08, DE 10 DE MARCO DE
2025, que em Sumula: “Dispde sobre a estrutura organizacional da Administragio
Publica Municipal de Quitandinha e da outras providencias” € ATO: PROJETO
DE LEI 09, DE 10 DE MARCO DE 2025, que em sumula: Dispée sobre o quadro
de pessoal e a responsabilizagdo de agentes publicos da Administracido Publica
Municipal de Quitandinha e da outras  providencias” tem adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias vigentes.

Quitandinha, 10 de Margo de 2025.

_ el S k\) (“\\\:‘:_ﬂ_ﬂ_;_ﬁ&—_

A — € )
JOSE RIBEIRO DE MOURA RICARDO CASAGRANDE
Prefeito Municipal Contador CRC 31766/0-1



PREFEITO MUNICIPAL
(Chefia do Poder Executivo )

GABINETE DO PREFEITO

NUCLEO DE GOVERNANCA,
PLANEJAMENTO E
CONTROLE

CONTROLADORIA
GERAL

OUVIDORIA
GERAL

ADVOCACIA

MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, ADMINISTRACAO,
FINANCAS E INOVACAO

SECRETRARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA,
OBRAS E TRANSPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ASSISTENCIA, CIDADANIA E INCLUSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EM SAUDE E BEM ESTAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO PARA O FUTURO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, CONSERVAGAO E
SUSTENTABILIDADE




GABINETE PREFEITO MUNICIPAL

NUCLEO DE
GOVERNANGA,
PLANEJAMENTO E

CHEFIA DE >MMmmmOm_> COORDENADORIA CONTROLE
GABINETE TECNICAE DE GOVERNANCA
INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

CONTROLADORIA
GERAL

ASSESSORIA
JURIDICA

OUVIDORIA

GERAL

ASSESSORIA ADVOCACIA
EXECUTIVA MUNICIPAL

 ASSESSORIA DE
COMUNICACAO




PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC1)
JORNADA: 40h

CHEFE DE GABINETE
(ensino médio)

CARGO: PROVIMENTO:
SECRETARIO EXECUTIVO EM COMISSAO (CC4)
(ensino médio) JORNADA: 40h

QUANTIDADE: 02

CARGO: PROVIMENTO:
ASSESSOR JURIDICO EM COMISSAO (DAS1.)
(ensino superior) JORNADA: fixada pelo
QUANTIDADE: 02 Prefeito Municipal
CARGO: PROVIMENTO:
ASSESSOR DE IMPRENSA EM COMISSAO (C-2)
(ensino médio) JORNADA: fixada pelo

Prefeito Municipal

CARGO (NOVO) PROVIMENTO:
GERENTE EXECUTIVO EM COMISSAO (CC1)

(ensino médio) JORNADA: 40h




GERENCIA EXECUTIVA

GABINETE DO
SECRETARIO

ASSESSORIA DE
GABINETE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ommpﬂnﬂﬂﬂ%wm
DESENVOLVIMENTO HUMANO,
ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
INOVACAO

DEPARTAMENTO DE
RECEITAS

DIRETORIA-GERAL DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO
DE DEPARTAMENTOS HUMANO E PESSOAL

DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS ESPECIAIS
E INOVACAO



CARGO:
SECRETARIO

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (s/ simb.)
JORNADA: 40h

MUNICIPAL

(ensino médio)

CARGO:
GERENTE EXECUTIVO

s

(ensino médio)

QUANTIDADE: 01
GABINETE DO /

SECRETARIO

CARGO:

ASSESSOR DE SECRETARIO
(ensino médio)

QUANTIDADE: 01

4 Y
CARGO:
DIRETOR-GERAL
(ensino médio)
¢ QUANTIDADE: 01 4
DIRETORIA-GERAL
CARGO:
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

(ensino médio)
QUANTIDADE: 5

|

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC1)
JORNADA: 40h

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC4)
JORNADA: 40h

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC3)

JORNADA: 40h

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC4)
JORNADA: 40h
QUANTIDADE: 05



GERENCIA
EXECUTIVA

GABINETE DO o
SECRETARIO

ASSESSORIA DE
GABINETE

MMOIhH>w§25C2=21>FUmNPMm DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, OB ENGENHARIA

INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS URBANOS

DIRETORIA-GERAL DE
DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO,
LIMPEZA E
CONSERVACAO




CARGO:

SECRETARIO
MUNICIPAL

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (s/ simb.)
JORNADA: 40h

(ensino médio)

CARGO:
GERENTE EXECUTIVO

(ensino médio)

QUANTIDADE: 01
GABINETE DO /

SECRETARIO

CARGO:

ASSESSOR DE SECRETARIO
(ensino médio)

QUANTIDADE: 01

g CARGO: y
DIRETOR-GERAL
(ensino médio)
QUANTIDADE: 01
DIRETORIA-GERAL 5 P
CARGO:

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
(ensino médio)
QUANTIDADE: 04

|
:

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC1)
JORNADA: 40h

PROVIMENTO:
EM COMISSAOQ (CC4)
JORNADA: 40h

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC3)

JORNADA: 40h

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC4)
JORNADA: 40h



GERENCIA

EXECUTIVA
GABINETE DO
SECRETARIO
ASSESSORIA DE
GABINETE

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

ASSISTENCIA, CIDADANIA E
INCLUSAO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DA CRIANGA

DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVILE

CIDADANIA
DIRETORIA-GERAL DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
DEPARTAMENTOS A COMUNITARIA E FAMILIA

DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL DA
ACAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

CASA DE PASSAGEM



CARGO:

SECRETARIO
MUNICIPAL

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (s/ simb.)
JORNADA: 40h

(ensino médio)

CARGO:
PROVIMENTO:
GERENTE EXECUTIVO b
x £ EM COMISSAO (CC1)
(ensino medio)
JORNADA: 40h
QUANTIDADE: 01
GABINETE DO
SECRETARIO
CARGO:
PROVIMENTO:
ASSESSOR DE SECRETARIO

EM COMISSAO (CC4)

(ensino médio)
JORNADA: 40h

QUANTIDADE: 01

CARGO:
DIRETOR-GERAL
(ensino médio)

QUANTIDADE: 01

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC3)
JORNADA: 40h

CARGO:

PROVIMENTO:
DIRETOR DE DEPARTAMENTO -
DIRETORIA-GERAL == EM COMISSAO (CC4)

(ensino médio)
QUANTIDADE: 05 JORNADA: 40h

CARGO:
DIRETOR DA CASA DE PASSAGEM
(insino médio)
QUANTIDADE 02

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC4)
JORNADA: 40h



GABINETE DO ASSESSORIA DE
SECRETARIO GABINETE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- : : DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO .
COMERCIO
DIRETORIA-GERAL DE
DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE

INDUSTRIA



CARGO:
SECRETARIO

MUNICIPAL

(ensino médio)

GABINETE DO

SECRETARIO

DIRETORIA-GERAL

PROVIMENTO:

EM COMISSAO (s/ simb.)

JORNADA: 40h

CARGO:
ASSESSOR DE SECRETARIO
(ensino médio)
QUANTIDADE: 01

CARGO:
DIRETOR-GERAL
(ensino médio)

QUANTIDADE: 01

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC4)
JORNADA: 40h

CARGO:
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
(ensino médio)
QUANTIDADE: 02

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC3)
JORNADA: 40h

PROVIMENTO:
EM COMISSAQ (CC4)
JORNADA: 40h
QUANTIDADE: 02

s



GERENCIA EXECUTIVA

GABINETE DO

SECRETARIO

ASSESSORIA DE GABINETE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, |
’ DEPARTA
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO ommmz<or<_nmuﬁm _wm%r

DIRETORIA-GERAL DE DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTOS ASSOCIATIVISMO E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA



CARGO:

; PROVIMENTO:
SECRETARIO ) .

MUNICIPAL EM COMISSAO (s/ simb.)
JORNADA: 40h

(ensino médio)

Ehnol: PROVIMENTO
GERENTE EXECUTIVO =B
: S EM COMISSAO (CC1)
(ensino médio) e
QUANTIDADE: 01 :

GABINETE DO
SECRETARIO

CARGO:

ASSESSOR DE SECRETARIO
(ensino médio)

QUANTIDADE: 01

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC4)
JORNADA: 40h

CARGO:
DIRETOR-GERAL
(ensino médio)

QUANTIDADE: 01

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC3)
JORNADA: 40h

DIRETORIA-GERAL

CARGO:
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
(ensino médio)
QUANTIDADE: 03

PROVIMENTO:
EM COMISSAOQ (CC4)
JORNADA: 40h




SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E BEM-ESTAR

GABINETE DO
SECRETARIO

DIRETORIA-GERAL DE
DEPARTAMENTOS )

DIRETORIA DE FROTA
E TRANSPORTE DE
PACIENTES

GERENCIA
EXECUTIVA

ASSESSORIA DE
GABINETE

DEPARTAMENTO DE
APOIO OPERACIONAL A
SAUDE

DEPARTAMENTO SAUDE
COMUNITARIA

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E
PROGRAMAS DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA A SAUDE



CARGO:
SECRETARIO

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (s/ simb.)
JORNADA: 40h

MUNICIPAL
(ensino médio)

CARGO: _ ﬁ PROVIMENTO:
GERENTE EXECUTIVO EM COMISSAO (CC1)
(ensino médio) _ ﬁ JORNADA: 40h
GABINETE DO
SECRETARIO
CARGE: PROVIMENTO:
wmmm%%ﬂwm EM COMISSAO (CC4)

(ensino médio) JORNADA: 40h

cimwﬂmﬂwmgr i WO
r.o ' . EM COMISSAO (CC3)
(ensino médio) JORNADA: 40h
QUANTIDADE: 01
g pS
DIRETORIA-GERAL
I R UM_M.%quh,zmzqo il
DIRETO EM COMISSAO (CC4)
(ensino médio)

JORNADA: 40h
QUANTIDADE: 05

DIRETORIA DE FROTA E R : PROVIMENTO:
TRANSPORTE DE Lo A EM COMISSAO (CC3)

PACIENTES 2 T ; JORNADA: 40h




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOE
DESENVOLVIMENTO PARA O FUTURO

GABINETE DO

SECRETARIO

DIRETORIA-GERAL DE

DEPARTAMENTOS

DIRETORIA DE FROTA
E TRANSPORTE
ESCOLAR

GERENCIA
EXECUTIVA

ASSESSORIA DE
GABINETE

DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
DOCUMENTACAO
ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE
ESTOQUE E SAUDE
NUTRICIONAL

DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO INTEGRADA E
EMPREENDEDORISMO




CARGO:
SECRETARIO

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (s/ simb.)
JORNADA: 40h

MUNICIPAL

(ensino médio)

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC1)
JORNADA: 40h

CARGO: a ﬁ
GERENTE EXECUTIVO
(ensino médio) — ﬁ
GABINETE DO
SECRETARIO R
ASSESSOR DE
SECRETARIO

(ensino médio)

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC4)
JORNADA: 40h

CARGO:
DIRETOR-GERAL

PROVIMENTO:
EM COMISSAQ (CC3)
i) ) — 7 JORNADA: 40h
QUANTIDADE: 01
DIRETORIA-GERAL :
5 >wa.>3mz._.o PROVIMENTO:
sk EM COMISSAO (CC4)
arino skl JORNADA: 40h
QUANTIDADADE: 04
DIRETORIA DE FROTA TIO<_1_M|Z._.O”
E TRANSPORTE EM COMISSAO (CC3)

ESCOLAR

JORNADA: 40h

L




ASSESSORIA DE GABINETE

GABINETE DO —
SECRETARIO —

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL,
CONSERVACAO E SUSTENTABILIDADE DEPARTAMENTO DE MEIO

DIRETORIA-GERAL DE AMBIENTE E CONSERVACAO
DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS
DA COMUNIDADE



CARGO:
SECRETARIO

MUNICIPAL
(ensino médio)

GABINETE DO
SECRETARIO

DIRETORIA-GERAL

PROVIMENTO:

EM COMISSAO (s/ simb.)

JORNADA: 40h

CARGO:

ASSESSOR DE
SECRETARIO

(ensino médio)

CARGO:
DIRETOR-GERAL
(ensino médio)

CARGO:

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

(ensino médio)
QUANTIDADE: 02

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC4)
JORNADA: 40h

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC3)
JORNADA: 40h

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (CC4)
JORNADA: 40h



GERENCIA
EXECUTIVA
O>w_Zm.ﬁm DO J
SECRETARIO )
ASSESSORIA DE
GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNITARIO,
cmwmuqﬁﬂ_%_u%%hmqm E TURISMO DEPARTAMENTO DE
TURISMO
O_wm._.O_“W_M-Omm>r DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTOS L TORA
DEPARTAMENTO DE

ESPORTE




CARGO:
SECRETARIO

PROVIMENTO:
EM COMISSAO (s/ simb.)
JORNADA: 40h

MUNICIPAL
(ensino médio)

f§ W ﬂ
CARGO: PROVIMENTO:
GERENTE EXECUTIVO EM COMISSAO (CC1)
(ensino médio) JORNADA: 40h
GABINETE DO r 3 L
SECRETARIO . e .
PROVIMENTO:
>mmmmh_umMmm._Wﬂ__wUm EM COMISSAO (CC4)
X (ensino médio) i JORNADA: 40h

CARGO: a " PROVIMENTO: |
DIRETOR-GERAL EM COMISSAO (CC3)
(ensino médio) _ _ JORNADA: 40h

DIRETORIA-GERAL

s PROVIMENTO:
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ¥
(ensino médio) EM COMISSAO (CC4)

QUANTIDADE: 03 JORNADA: 40h
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