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MENSAGEM N° 07/2025

Excelentissimos Senhor Presidente e demais Vereadores da
Camara Municipal de
Quitandinha — PR.

Valho-me da presente Mensagem para encaminhar a esta Colenda Casa
Legislativa o anexo Projeto de Lei que se destina a alterar o nimero de vagas dos
cargos de provimento efetivo previstos na lei 562, de 20 de janeiro de 2003, de
mecanico; motorista ii; operador de maquinas; pedreiro; tratorista; eletricista; auxiliar
administrativo; técnico agricola; técnico em enfermagem a; advogado; bidlogo; médico
veterindrio; psicdlogo e altera o nimero de vagas dos cargos de provimento efetivo
previstos na lei n° 846, de 14 de dezembro de 2010, de professor e de professor de
educagdo infantil e da outras providéncias

Referida alteragdo se faz necessaria pela crescente demanda principalmente da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Secretaria de Salde e Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes.

Desta forma, em estudo realizado junto ao Departamento de Recursos Humanos
em conjunto com a Secretaria de Administragao e Finangas, constatou-se que alguns
dos cargos de provimento efetivo estao zerados de vagas ou possuem poucas vagas
criadas, sendo estas insuficientes para atender o servico publico.

Primeiramente, antes de iniciar os estudos para contratagao de futura empresa
especializada a fim de realizar concurso publico, o que devera ocorrer neste ano, €
necessario que as vagas estejam criadas, a fim de que o levantamento de demanda
para realizar as provas seja quantificado de quais vagas e quantas vagas,
principalmente nos casos em que é realizado provas praticas, como € caso do grupo
operacional técnico.

Ademais, é notdrio que a demanda do Municipio vem crescendo constantemente,
com o aumento populacional do senso, notou se aumento de alunos em escolas,
aumento de pacientes na salde, aumento de frota escolar, aumento de demandas
urbanas do setor de Obras e Agricultura.

Ainda destaca que os funcionarios publicos, quando afastados para qualquer uma
das licengas previstas no Art. 82, do Estatuto dos Servidores, Lei n® 419/1998, ndo
desocupam a vaga, ou seja, a matricula em que estdo vinculados no Departamento de
Pessoal, desta forma, € necessaria que mais vagas sejam criadas para suprir a demanda
e auséncia destes servidores.
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Além do mais, com aumento de servidores sera possivel realizar a rotatividade
dos servicos e dos servidores, que ultimamente, incansavelmente, fazem o que esta ao
seu alcance, porém isso acarreta num gasto maior com pessoal pelo quantitativo de
horas extras, incidindo essa Municipalidade em desacordos com o que preza o Tribunal
de Contas Estadual e demais 6rgaos fiscalizadores, como o Ministério Publico Estadual,
sobre o tema “horas extras”.

Em recentes apontamentos pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas,
foram recomendados que fosse acrescido nimero de profissionais também do grupo
superior, como é caso do Psicélogo e Bidlogo nas escolas, e também nas atividades da
jornada ampliada.

Ainda, percebe-se que o Municipio mantém apenas 01 (um) médico veterinario, o
que, por hora esta sendo insuficiente para atendimento de todos que procuram a
secretaria de agricultura, sendo, inclusive, ampliado o atendimento para os sabados,
conforme recente post feito pela Prefeitura.

Nestas condigdes, contamos com a aprovagao da proposi¢ao anexa, requerendo
ainda que a tramitagdo do presente projeto seja em regime de urgéncia especial
conforme art. 121, do Regimento Interno desta Camara Legislativa Municipal, haja vista
a necessidade de que a validade da lei seja aplicada na futura contratacdo de empresa
para realizar concurso publico e por fim a nomeagao dos servidores aprovados.

Inclui no presente projeto, que segue anexo, o estudo do impacto financeiro,
elaborado pelo contador deste Municipio, que se mostra favoravel a demanda imposta.

Certo da costumeira compreensao dos nobres membros desta Camara Municipal
e contando com a aprovagao da proposicao anexa, antecipo agradecimentos,
colocando-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se mostrarem
necessarios.

Nestas condigdes, contamos com a aprovagao da proposicao anexa, requerendo
ainda que a tramitagdo do presente projeto seja em regime de urgéncia especial
conforme art. 121, do Regimento Interno desta Camara Legislativa Municipal, haja vista
a necessidade de que a validade da futura lei seja aplicada no quadro funcional,
inclusive com a convocagao de sessdes extraordinarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quitandinha, em 06 de marco de 2025.

José--RfWeTfa de Moura
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 07, DE 06 DE MARCO DE 2025.

ALTERA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO PREVISTOS NA LEI 562, DE 20
DE JANEIRO DE 2003, DE MECANICO; MOTORISTA II;
OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; TRATORISTA;
ELETRICISTA; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; TECNICO
AGRICOLA; TECNICO EM ENFERMAGEM A; ADVOGADO;
BIOLOGO; MEDICO VETERINARIO; PSICOLOGO E
ALTERA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO PREVISTOS NA LEI N° 846, DE 14
DE DEZEMBRO DE 2010, DE PROFESSOR E DE
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Esta Lei altera o numero de vagas de cargos publicos efetivos
constantes do Anexo IV, da Tabela de Cargos Pertencentes ao Grupo Ocupacional
Operacional, da Lei 562, de 20 de janeiro de 2003, passando a seguir:

§1° O nUimero de vagas do cargo publico efetivo de Mecanico, passara de 07
(sete) para 10 (dez) vagas;

§2° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Motorista II, passara de
67 (sessenta e sete) para 80 (oitenta) vagas;

§3° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Operador de Maquinas
passara de 24 (vinte e quatro) para 30 (trinta) vagas;

§4° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Pedreiro passara de 11
(onze) para 15 (quinze) vagas;

§5° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Tratorista passara de 8
(oito) para 10(dez) vagas;

§6° O numero de vagas do cargo puUblico efetivo de Eletricista, passara de 03
(trés) para 06 (seis) vagas;
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Art. 2° - Altera o numero de vagas de cargos publicos efetivos constantes do
Anexo V, da Tabela de Cargos Pertencentes ao Grupo Ocupacional Técnico, da Lei 562,
de 20 de janeiro de 2003, passando a seguir:

§1° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Auxiliar Administrativo,
passara de 35 (trinta e cinco) para 45 (quarenta e cinco) vagas;

§2° O ndmero de vagas do cargo publico efetivo de Técnico Agricola passara
de 3 (trés) para 5 (cinco) vagas;

§3° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Técnico em Enfermagem
A, passara de 40 (quarenta) para 45 (quarenta e cinco) vagas;

Art. 39 - Altera o nimero de vagas de cargos publicos efetivos constantes do
Anexo VI, da Tabela de Cargos Pertencentes ao Grupo Ocupacional Superior, da
Lei 562, de 20 de janeiro de 2003, passando a seguir:

§1° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Advogado, passara de
03 (trés) para 04 (quatro) vagas;

§2° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Bidlogo, passara de 02
(duas) para 04 (quatro) vagas;

§3° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Médico Veterinrio,
passara de 1 (uma) para 2 (duas) vagas;

84° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Psicdlogo passara de 5
(cinco) para 7 (sete) vagas;

Art. 49 - Altera o nimero de vagas de cargos publicos efetivos constantes do
do Anexos 1V, do Quadro de Cargos e Vagas, da Lei n° 846, de 14 de dezembro de
2010, passando a seguir:

§1° O numero de vagas do cargo publico efetivo de Professor Ensino
Fundamental passara de 200 (duzentas) vagas para 220 (duzentos e vinte);

§2© O numero de vagas do cargo publico efetivo de Professor de Educacio
Infantil passara de 65 (sessenta e cinco) para 75 (setenta e cinco) vagas;
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicOes em contrarios.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Quitandinha, em 06 de marco de 2025.

José Ribeiro de Moura

Prefeito Municipal
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TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Projeto N° 07/2025

O Municipio de Quitandinha/Pr em cumprimento ao disposto no art. 21 ¢/c art. 16
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo,
o Impacto Or¢amentario e Financeiro.

ATO: PROJETO DE LEI 07, DE 06 DE MARCO DE 2025, que em Sumula:
“Altera 0 numero de vagas dos cargos de provimento efetivo previstos na Lei
562 de 20 de janeiro de 2003e¢ da outras providencias.”

Impacto 2025 2026 e 2027

Or¢amentario | O Impacto se revela pelo aumento | O Impacto se revela pelo aumento da verba
da verba orgamentaria especifica, de | orgamentéria especifica, recursos estes que
R$ 288.513,17 mensais e de R$|deverdo ser incluidos na programagédo
2.308.105,38 anual aumento total | Or¢amentéria dos proximos exercicios 2026,
com encargos, recursos estes que |2027.

advirdo do crédito do orgamento
exercicio 2025.

Financeiro O impacto financeiro se revela pelo desembolso financeiro durante o exercicio de
2025, e para os proximos exercicios de 2026 e 2027, impacto perfeitamente
suportavel.

Pessoal O aumento de R 2.308.105,38 anual, ndo implica em extrapola¢do dos limites com

pessoal, pois 0 aumento tem impacto minimo no percentual em relagdo a RCL -
Receita Corrente Liquida, sendo que o gasto com pessoal base Dez/2024, representa
47.29% da RCL, com o presente projeto chegaria a 49,43% no final do exercicio
2025, conforme projecéo.

RCL - Receita Corrente Liquida base 31/12/2023. R$ 80.262.843,89

RCL - Receita Corrente Liquida base 31/12/2024. R$ 90.397.624,20

Gasto com pessoal Dez/2024 42.750.995,21 % sobre a RCL 47,29%%.

RCL projetada para 2025 R$ 97.629.434,14

Incremento reposigdo Impacto n° 2 - 3.206.324,64

Incremento cargos Impacto n ° 7- 2.308.105,38

Gasto com pessoal Estimado para 2025 R$ 48.265.425,23 % sobre RCL 49,43%.
OBS: desconsiderando o impacto n ° 01/2025.

~7 Quitandinha, 10 de Margo de 2025.

RICARDO CASAGRANDE
Contador CRC 31766/0-1
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DECLARAGAO
(Art. 16, Il da LC 101/00)

Projeto de Lei n°® 07/2025

Declaro para todos os fins e direitos admitidos e especialmente
os fins do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101, de 04 de maio
de 2000, Que os valores ATO: PROJETO DE LEI 07, DE 06 DE MARCO
DE 2025, que em Sumula: “Altera o numero de vagas dos cargos de provimento
efetivo previstos na Lei 562 de 20 de janeiro de 2003 e da outras
providencias.”, tem adequacao or¢camentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias vigentes.

Quitandinha, 10 de Margo de 2025.

| e
JOSE RIBEIRODE MOURA RICARDO CASAGRANDE
Prefeito Municipal Contador CRC 31766/0-1
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