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PROJETO DE LEI N° 28, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Define critérios para o processo de escolha e
exercicio do mandato dos gestores das
instituicoes de ensino da rede municipal,
mediante a  avaliagdo de  meérito,
desempenho e consulta a comunidade
escolar.

O Prefeito do Municipio de Quitandinha, Estado do Parana.
A Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A designacdo de diretores da Rede Municipal de educagdo basica de
Quitandinha é de competéncia do Poder Executivo, ao qual fica delegado, nos termos
desta Lei, a escolha de Diretores mediante Avaliacao de Mérito, Desempenho e Consulta a
Comunidade Escolar a ser realizada em todos os estabelecimentos de ensino da Rede
Municipal de Educagao.

CAPITULO II - DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 2° Podera ser candidato ao cargo de Diretor de Escola Municipal ou do Centro
Municipal de Educacdo Infantil os integrantes do Quadro do Magistério e o Diretor em
efetivo exercicio na Unidade Escolar, em conformidade ao art. 79, incisos de I a X da Lei
n° 691/2007.

Art. 3° Para fins da presente lei entende-se por Comunidade Escolar os
professores de Educacdao Infantil, professor/pedagogo, funcionarios, pais e/ou
responsaveis e alunos com 16 (dezesseis) anos ou mais do estabelecimento de ensino
onde se dera a designagao dos diretores.

CAPITULO III — DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 4° O processo de escolha de diretor se dara:

I - Supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;

II - Executado pela Secretaria municipal de Educagao, Cultura e Esporte (comissao
central) e Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educagao Basica (comissao
institucional).

§ 19 - A Comissao Central sera formada por:
I - 2 (dois) Técnicos da Secretaria Municipal de Educacao;
II - 2 (dois) Representantes da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF);
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III - 1(um) Representante do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica
(Fundeb);

IV - 1(um) Representante da APP Sindicato;

V - 1(um) Representante da Gestao Municipal;

§ 2° A Comissdo Institucional serd constituida por:

I - 2 (dois) professor/pedagogo nas Instituigdes do Ensino Fundamental ou 2 (dois)
professor da educagdo infantil nas Instituigdes de Educagao Infantil;

II - 1(um) funcionario (Administrativo, Cozinheira ou Servigos Gerais);

III - 1 (um) representante legal pelos alunos nao votantes.

§ 3° Ndo poderdao compor a Comissao Institucional o diretor, o candidato, bem
como os cdnjuges e parentes dos candidatos até terceiro grau, inclusive, nos termos da lei
civil.

Art. 5° O candidato ao cargo de gestor escolar, denominados Diretores das
Unidades Escolares, além dos demais requisitos previstos na Lei 691/2007, devera ser
submetido a avaliagdo de mérito e desempenho, de cardter eliminatdrio, previamente a
etapa de escolha pela Comunidade Escolar.

Art. 6° Comp0de a avaliacdo de mérito e desempenho:

I. Participacdo no Curso Preparatério para Gestores na Educagao, de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, sendo que o candidato deve comprovar frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) da carga hordria total ofertada;

II. Aprovacdo em avaliagao escrita, consistindo em prova composta por questoes
objetivas e subjetivas, devendo atingir a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento)
de acerto da nota maxima total da prova, sendo o conteldo programatico da avaliagdo
definido em edital prévio especifico, regulamentado por decreto municipal;

Paragrafo unico - No caso em que o Curso Preparatério para Gestores na
Educacdo oferecer carga horaria maior do que as 40 (quarenta) horas minimas, o
candidato devera comprovar a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) sob o total
de horas ofertadas.

Art. 7° Os candidatos que obtiverem frequéncia menor de 80% (oitenta por cento)
no Curso Preparatorio para Gestores na Educagdo e/ou ndo atingirem a pontuagao minima
de 70% (setenta por cento) na prova escrita, considerar-se-ao reprovados na avaliagao de
desempenho e mérito e ndo serao habilitados para etapas posteriores.

Paragrafo unico - Os candidatos que obtiverem frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) no Curso Preparatério para Gestores na Educagdo e atingirem a
pontuagao minima de 70% (setenta por cento) na prova escrita, considerar-se-ao
aprovados na etapa de avaliagdao de mérito e desempenho e constarao de lista publica de
candidatos aprovados, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo, que
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deverd divulgar listagem com todos os candidatos aprovados na avaliagdo de mérito e
desempenho em diario oficial, contando tal lista com a validade de 3 (trés) anos.

Art. 8° Do Resultado cabera pedido justificado de reconsideragao, no prazo de 24
(vinte e quatro horas) a propria Comissao responsavel pela avaliagao.

CAPITULO IV — DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 9° O candidato apto apds avaliacdo de mérito e desempenho participara do
processo de consulta a comunidade escolar.

Art. 10 O voto para a escolha de Diretores para as instituigdes educacionais dar-
se-a dentre os candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho
e <era realizado em conformidade com o art. 9° da Lei 691/2007.

Art. 11 O qudérum minimo de comparecimento para homologar o processo de
consulta sera de pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) voto dos constantes
da lista de aptos a votar, aprovada pela Comissao Institucional do Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo primeiro Sera considerado vencedor, conforme Lei 691/2007, o
candidato que obtiver na apuragdo maior nimero de votos apds aplicada a seguinte
formula:

VT= Votos Total (do candidato) VE= Votos da Escola VC= Votos da Comunidade
VT=VE X 60 + VC X 40

100 100;

Paragrafo segundo Nao havendo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
eleitores, na forma prevista no art. 25, §1° da Lei 691/2007, a urna devera ser lacrada
pela comissao institucional que a encaminhara, com a respectiva Ata a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, e nesse caso o Prefeito Municipal podera indicar
candidato que tenha sido aprovado na prova de mérito e desempenho e que cumpra os
mesmos requisitos das candidatas que foram a pleito.

Art. 12 Em caso de empate sera considerado eleito apds andlise dos requisitos
dispostos no art. 30 paragrafo unico da Lei 691/2007.

Art. 13 O candidato a Diretor que se sentir prejudicado com o resultado da
consulta podera interpor recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir
da divulgagao do resultado, perante a Secretaria Municipal da Educagdo, que o julgara
procedente ou nao.

CAPITULO V- DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 14 Compete a Secretaria Municipal da Educagao:

I - determinar ao Diretor em exercicio de cada instituigao educacional ou a quem
estiver respondendo pela mesma, a adogdo das providéncias preconizadas nas instrugoes
da norma legal, prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel
cumprimento, nos prazos e formas estabelecidos;

II - dar apoio as instituigdes para a perfeita divulgagao e execugao do processo de
consulta publica;

III - fazer chegar as instituicdes o material necessario para as consultas publicas; e

IV - datar e registrar o horario de recebimento dos recursos sobre as consultas
publicas.

Art. 15 O Diretor eleito, ou indicado, que no exercicio de seu mandato nao atender
as atribuicdes apontadas na legislagdo municipal, Lei 419/98 e Lei 691/07, tera sua
conduta preliminarmente analisada por Comissao de Sindicancia, que deliberara sobre as
medidas cabiveis, inclusive a instauragao de procedimento administrativo disciplinar,
podendo, ainda, determinar o afastamento preventivo da fungao.

§1° A apuragao e penalizagao dos atos indicados no caput serao averiguados pelos
mesmos meios indicados na Lei 419/98 em seu artigo art. 140 e seguintes.

§2° No caso da aplicagao da penalidade prevista no art. 140, I da Lei 419/98,
poderda a comissao processante indicar se havera ou ndo a perda do mandato, apos
apuracgao da conduta.

§3° A aplicacdo das penalidades disciplinares de suspensao, demissao, extingao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao, conforme incisos II
ao V do art. 140 da Lei n® 419/1998, acarretara a perda de mandato imediata, além do
impedimento para concorréncia em novo pleito por periodo a ser determinado pela
comissao desde que nao superior a 06 (seis) anos.

8§4° Das decisoes proferidas nos moldes determinados pelo caput e seus
paragrafos cabe recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 16 Altera o art. 4° da Lei 691/2007 que passa a dispor da seguinte maneira:

“Art. 4° - Processo de escolha (sele¢do) de exercicio de Dire¢ao de Unidade Escolar
da Rede Municipal de Ensino ocorrera em dia regulamentado mediante decreto municipal,
por intermédio de ato Prefeito Municipal, com aviso publicado no Orgao de Imprensa
Oficial do Municipio e fixado no mural de Editais do prédio da Prefeitura, na sede da
Secretaria de Educagao e nas respectivas Unidades Escolares.”

Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, permanecendo
inalteradas as demais disposigoes da Lei n® 691, de 19 de novembro de 2007, que dispoe
sobre a escolha, mediante eleigao direta de Diretores das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino e da outras providéncias.

Art. 18 O Poder Executivo, mediante decreto, regulamentara a presente Lei, no
que couber.
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Art. 19 Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quitandinha, Estado do Parana, em 18 de Agosto
de 2022.

Gabinete do Prefeito
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Prefeito Municipal de Quitandinha
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MENSAGEM N° 28, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores da
Cémara Municipal de Quitandinha — PR.

Apresentando-lhe meus cumprimentos de estilo, valho-me da presente Mensagem
para encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que se destina a
definir critérios para o processo de escolha e exercicio do mandato dos gestores das
inctituicbes de ensino da rede municipal, mediante a avaliagdo de mérito, desempenho e
consulta a comunidade escolar, e da outras providéncias.

A presente se faz necessaria para atender a legislagao federal, Lei n°® 14.113/2020,
que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb).

Conforme a legislagdo federal, para que o Municipio de Quitandinha receba
complementacdo de recursos na area da Educagdo, estd adstrito a cumprir algumas
condicionalidades, dentre elas expressa a Lei Federal que o provimento de cargo ou
funcdo de gestor escolar, em nosso Municipio denominado de Diretor de Unidade Escolar,

atenda critérios técnicos de mérito e desempenho previamente a escolha pela
comunidade escolar.

Para o Municipio de Quitandinha a complementagdo de recursos € de extrema
importancia, pois dessa forma a Administragao Publica pode investir mais na Educagao das
criangas e jovens, cidadaos de Quitandinha, que merecem o melhor em cada etapa de
ensino.

Por fim, em respeito ao artigo 113, do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitdrias’ e ao artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa que, como a
matéria € meramente regulamentar, salvo engano, nao devera haver qualquer aumento
de despesa com a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Nestas condigdes, contamos com a aprovagao da proposigao anexa, requerendo
ainda que a tramitagao do presente projeto seja em regime de urgéncia especial conforme
art. 121, do Regimento Interno desta Camara Legislativa Municipal, haja vista a
necessidade de que a validade da futura lei seja regulamentada para que o Municipio
esleja apto a receber recursos, colocando-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se mostrarem necessarios.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Quitandinha, em 18 de agosto de 2022.

José mvloura

Prefeito Municipal

""Art. 113. A proposicdo legislativa que crie ou altere despesa obrigatdria ou renincia de receita devera ser
acompanhada da estimativa do seu impacto orgamentario e financeiro."
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