municipais x:ix.:s'arate a g;andemia #:ia ﬁwims a fim @iﬁ presawar a saaz&e delase @e seus’ ﬁihﬂﬁ, h

Senhor Presidente, apresentc a V.Exa, nos tenmos do éﬁ 102, do Regimento Interno ﬁé&t&fz
Casa a presente indicagdo a ser emammhgda para a Exma. Prefezta Municipal, apds ouvido o
Plenario déesta Casa, para gue sejam feitos estudos a fim de gniglisar a possibilidade de ampﬁa; a' %
periodo ‘de licenga maternidade das servidoras m&;m&zm& até o final da pandemia da COVID- ‘ié? ,
pois ha servidoras que se enconiram nessa situacio especial & que se retornarem ao frabalho.
estardo expostas ao gravissimo risco de sontagio ;:sessaa% &dos seus. bebés pelo:coronavirus. A&am )

disso, sugere-se também que seja analisada a possibilic

dade de redizir da carga horaria de zrsiaai%w

das servidoras que possuem filhos matriculados e ‘creches e outras instituicbes que no momento

estio com seus-servigos Interrompidos devido a pandemia.
Justificativa

mua{mer‘s’se ha servidoras. que estao em i;;eriadﬁ de li?cenga ma%ém‘iéade mias qué em iis'reve

salide da as e ée seus fam Etares rssste momanm

Por outre lado, tendo em vista a suspenséo das atividades presencials das creches e demais
instituicBes de ensino, hé muitas maes que estio enfrentando dificuldades, pois ndo tem com quem
deixar seus filhos durante o hordrio de trabalho. Assim sendo, a redugio da carga hordria destas

profissionais possibilitaria que elas mesmas ‘ggia'iﬁeasém cuidar de seus fithos.

Desta forma, INDICO & MESA, cumpridas as formalidades legais, que-seja sficiade a Exma.
Prefeita Mummps}ai solicitando estudos e providéncias junto ngm’s.- setores tompetentss.
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