PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

Gabinete da Prefeita

Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@gquitandinha.pr.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 08 DE ABRIL DE 2020.

"Modifica as  aliquotas  de
contribuicdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Quitandinha, nos termos da
Emenda Constitucional n°® 103, de
2019, e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Quitandinha, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
legais e constitucionais, visando cumprir o disposto na Emenda Constitucional n°
103/2019, apresenta a Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 19, A aliquota de contribuigao de todos os segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Quitandinha fica majorada para 14% (quatorze por cento), de forma a observar o limite
estabelecido no art. 3° da Lei n® 9.717, de 1998, aplicavel a todos os RPPS, conforme
caput e § 4° do art. 99, e art. 11 da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

§ Unico. A aliquota de contribuigao, no tocante aos aposentados e pensionistas,
s6 incidira sobre o valor que exceder o teto remuneratdrio dos beneficios do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, exceto na hipdtese do artigo 3° desta Lei
Complementar.

Art. 29, A aliquota de contribuigdo ordinaria dos 6rgdos e entidades do Municipio
ao RPPS fica majorada para 14% (quatorze por cento).

§ unico. Se houver déficit atuarial a ser equacionado, sua cobertura podera ser
estabelecida e regulamentada por Decreto, nas formas e prazos permitidos pela
normatizagao federal aplicavel.

Art. 3°. O Municipio podera instituir contribuigdo extraordinaria para custeio do
RPPS, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal, observado o
disposto no inciso X do § 22 do art. 40 da Constituicao Federal e no § 8° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ Unico. A instituicdo da contribuicdo extraordinaria dar-se-a por Decreto, e sera
por prazo determinado e somente se constatada a necessidade através de calculo atuarial.

Art. 49, O Poder Executivo municipal regulamentara o disposto nesta Lei
Complementar, para seu fiel cumprimento.
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Art. 59. A Taxa de Administragdo devida pelos 6rgaos e entidades do Municipio
ao RPPS para a manutencao das atividades deste sera de até 2% (dois por cento) do valor
total dos vencimentos base e anuénios dos servidores do quadro efetivo ativo de cada
ente, vinculados ao regime proprio de previdéncia social; relativamente ao exercicio
financeiro anterior.

§ unico. O valor necessario ao custeio administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia devera ser abatido das contribuigles ordinarias referidas no caput do artigo 2°
desta lei complementar.

Art. 6°. O rol de beneficios a serem pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social limitam-se as aposentadorias e a pensao por morte.

§ unico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio
maternidade e demais beneficios assistenciais previstos no artigo 82 da Lei Municipal n°
419/1998 continuam sendo de responsabilidade dos 6rgdos municipais.

Art. 70, Esta Lei Complementar entra em vigor:

I - em relacdo aos artigos 1° e 29, a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicagao;

II - para os demais dispositivos, na data de sua publicagao;

§ unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso I do caput, a exigéncia

das aliquotas de contribuigao:

I - dos segurados ativos, aposentados e pensionistas prevista no Decreto
Municipal n° 802, de 21 de janeiro de 2014;

II - dos d6rgdos e entidades do Municipio ao RPPS, relativas ao custo normal,
prevista no Decreto Municipal n® 802, de 21 de janeiro de 2014, sem prejuizo das
aliquotas extraordinarias ou aportes previstos nos planos de amortizagdo instituidos antes
da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposigoes da Lei Municipal n® 959, de 19 de margo
de 2014 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Quitandinha, Estado do Parana, em 08 de abril
de 2020.

MARIA JU @EOCEK WOICIK
Prefeita Municipal
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 08 DE ABRIL DE
2020.

Excelentissimo Presidente e Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo adequar as aliquotas de contribuicao
dos servidores e dos o6rgdos da administracdao direta e indireta do Municipio de
Quitandinha, por forca do paradgrafo 4§ do artigo 9° e do artigo 11 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, e em observancia ao disposto na Portaria n® 1.348/2019
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Ha que se consignar que a mesma Portaria determina que os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios terdo o prazo até 31 de julho de 2020 para comprovar a alteragdo
que ora se debate, sob pena de ndo ser emitida a competente Certiddo de Regularidade
Previdenciaria (CRP), o que inviabilizaria o envio ao Municipio de quaisquer recursos que
nao os de transferéncia obrigatoria.

Para se cumprir o prazo, e observando-se o principio da anterioridade qualificada
(ou “noventena”) prevista por forca da Emenda Constitucional n°® 42/2003, o presente
Projeto de Lei precisa ser aprovado e sancionado antes de 30 de abril de 2020.

Ainda: Considerando que a alteragdo prevista no presente Projeto de Lei
Complementar, no tocante ao encargo patronal, de responsabilidade do Poder Executivo,
do Poder Legislativo e demais entidades componentes da administragao direta e indireta
do municipio, possui a despesa prevista em calculo atuarial, além de ser alteragdo imposta
pela Emenda Constitucional n® 103, salvo melhor juizo ndo se faz necesséaria a
apresentagao de estudo de impacto financeiro previsto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n© 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Ha que se destacar, por fim, visto os tramites legislativos em discussdo sobre uma
“reforma da previdéncia” com efeito nos Estados e Municipios, que o presente Projeto de
Lei Complementar trata exclusivamente de alteragdo de aliquotas de contribuigdo, ndo
tendo qualquer cond@o de alterar regras de concessao de aposentadorias e/ou pensoes.

Confiando no Alto Espirito Publico que norteia as decisbes dos Nobres Edis
integrantes dessa Colenda Casa de Leis, solicito a apreciagao do presente Projeto de Lei e
a sua aprovagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Quitandinha, Estado do Parana, em 08 de abril
de 2020.

MARIA J% SOCEK WOICIK
Prefeita Municipal
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Quitandinha, 15 de abril de 2020.

PARECER JURIDICO N.° 028/2020

Interessado: Camara Municipal de Quitandinha

Assunto: Projeto de lei complementar n° 005, de 08/04 /2020, que “Modifica
as aliquotas de contribuicdo ao Regime Préprio dee Previdéncia Social do
Municipio de Quitandinha, nos termos da Emenda Constitucional n® 103, de
2019”.

RELATORIO

Trata-se de pedido de analise de projeto de lei do
Executivo que “Modifica as aliquotas de contribui¢ao ao Regime Proprio dee
Previdéncia Social do Municipio de Quitandinha, nos termos da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019”.

Juntamente ao projeto de lei segue a mensagem da Sra.
Prefeita, bem como cépia da Emenda Constitucional 103/2019 e da Portaria
1348, do Ministério da Economia/Secretaria Especial da Previdéncia e
Trabalho.

E o relatério.
PARECER:
1.1. Da analise preliminar:

Antes de adentrar ao mérito do projeto de lei, faz-se
necessario verificar se a matéria € possivel de ser regulamentada por lei
municipal e se ndo ha vicios de iniciativa.

Consoante se infere do artigo 30, I da Constituicao
Federal, bem como no artigo 5° I, da Lei Organica Municipal, compete ao
Municipio legislar sobre assuntos locais, o que € o caso do presente, ja que
se trata das aliquotas de contribuicdo dos servidores publicos ao Regime
Préprio de Previdéncia.

Importa analisar ainda a questdo da legitimidade da
Prefeita, o que também € possivel, pois embora o artigo 34 nao consigne uma
clausula especifica sobre contribuicao previdenciaria, o artigo 34, VII, da Lei
Organica, determina que compete a Camara Municipal deliberar, com a
sancao do Prefeito, sobre “regime juridico tinico”, o que € o caso do regime de
previdéncia do Municipio.
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Além da questao da competéncia e da legitimidade, ha
que se analisar a técnica legislativa empregada no presente projeto de lei, o
que esta correto, pois segue os critérios definidos pela Lei Complementar
95/1998, com alteracao dada pela Lei Complementar 107 /2001.

2. Da analise do projeto de lei:

Trata-se de projeto de lei buscando a alteracdao na
aliquota de contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos do
Municipio, vinculados ao regime préprio de previdéncia social, majorando-a
de 12% para 14%.

Importa esclarecer que a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 103, de 12/11/2019, trouxe inumeros impactos nos
regimes de previdéncia social, seja na esfera do regime geral de previdéncia
social, como nos regimes proprios de previdéncia social.

No que tange especificamente aos regimes proprios de
previdéncia social, cumpre-nos transcrever o artigo 9°, §4° combinado com o
artigo 11, ambos da Emenda Constitucional n° 103, que assim dispéem:

Art. 9°(...)

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios néo poderdo estabelecer
aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado
que o respectivo regime proprio de previdéncia social nao possui deficit atuarial a
ser equacionado, hipétese em que a aliquota néo poderd ser inferior as aliquotas
aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° ndo serd considerada como auséncia
de deficit a implementacdo de segregacao da massa de segurados ou a previsdo
em lei de plano de equacionamento de deficit.

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicao
previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).

Pela leitura do disposto acima, tem-se que a aliquota de
contribuicdo dos servidores efetivos, de qualquer dos entes da federacéo, nao
podera ser inferior ao valor estabelecido para os servidores efetivos federais,
no caso 14%, excetuada a hipotese de nao haver déficit atuarial.

Note-se ainda que 8§5° amplia o conceito de déficit
atuarial, incluindo os entes federados que possuem o déficit efetivamente
explicitado no calculo atuarial, o déficit equacionado e a segregaciao de
massa, extirpando qualquer fundamento que eliminasse o Municipio de
realizar a alteracao da aliquota em equivaléncia ao montante estipulado para
os servidores da Uniao.

A
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Nao obstante, ao dar nova redacao ao artigo 149 da
Constituicao Federal, o legislador deixa claro a necessidade de alteracao

legislativa pelos demais entes da federacao.

Assim, embora o Municipio seja um ente federado,
juntamente com os Estados, Distrito Federal, ele deve obediéncia a
Constituicao Federal, que é a lei maior de nosso pais e que consigna todos os
fundamentos e principios para a legislagao infraconstitucional, inclusive no
que tange a regras basicas de servidor publico e regime proprio de
previdéncia social.

Isto posto, ao aprovar a mudanga das aliquotas por
emenda constitucional, o legislador retirou dos entes federados a autonomia
para editar suas proprias regras, unificando-as no percentual de 14%, salvo
para os casos de sistema superavitario.

Assim, partindo da premissa que a Constituicdo Federal é
a lei maior de nosso pais e que nenhum ente federado pode descumpri-la, o
Municipio devera fazer a adequacao legal, salvo se comprovado por calculo
atuarial que é superavitario, o que nao é o caso do Municipio de
Quitandinha.

Destarte, ainda pela analise do disposto no artigo 2° da
lei 9717/1998, as aliquotas de contribuicdo dos servidores nao podera ser
inferior a contribuicao da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, de
modo que se os servidores terao ampliado a contribuicdo para 14%, os entes
também o terdo, no mesmo percentual.

No entanto, no referido percentual poder estar incluido a
taxa de administracdo de 2%, desde que tal taxa seja cobrada de todos os
entes.

Busca ainda deixar claro o presente projeto de lei que os
beneficios a serem pagos pelo regime proprio de previdéncia sao adstritos as
aposentadorias e pensoes por morte, sendo que outros beneficios ja sao
pagos pelo Municipio, como afastamentos por incapacidade, salario
maternidade e beneficios assistenciais, tal qual previsdao da lei municipal
419/1998.

Por fim, fala o presente projeto de lei em prazos de
validade e vigéncia, o que vai de encontro com o disposto nas orientagdes da
Portaria 1348/2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial da
Previdéncia e Trabalho, bem como de acordo com as regras de anterioridade
especificadas pelo Cédigo Tributario Nacional.

Isto se deve porque € pacifico em nosso sistema que a
contribuicdo previdenciaria € uma espécie de tributo, sendo necessario a
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prévia aprovacao de lei (artigo 150, I da Constituicdo Federal), ndo podendo
ser cobrado antes de 90 dias da aprovagao (artigo 150, III, ¢, Constituicdo
Federal).

Desta forma, como a Portaria 1348/2019 refere-se no
artigo 1° que o Municipio devera comprovar a vigéncia da lei de adequacéao
das aliquotas até 31/07/2020, é correta a afirmacao de que a aprovacéao do
presente projeto de lei devera ocorrer até 30/04 /2020, sendo correta ainda a
afirmacao de que a nao aprovacao no prazo legal, importa na nédo emissao de
certiddao negativa previdenciaria, o que impede a liberacédo de repasses
federal, conforme vedacdo expressa no artigo 25 da Lei Complementar
101/2000 (LRF), a saber:

Art. 25. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por transferéncia
voluntaria a entrega de recursos correntes ou de capital a outro ente da
Federacéo, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira, que ndo
decorra de determinagdo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico
de Satide.

§ 1° Sao exigéncias para a realizac¢do de transferéncia voluntaria, além das
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias:

I - existéncia de dotagdo especifica;

II- (VETADO)

III - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituicdo;

1V - comprovacdo, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e
financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestacdo de
contas de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacdo e G satde;

¢) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operacées
de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, de inscricao em Restos a Pagar e
de despesa total com pessoal;

d) previsdo orcamentaria de contrapartida.

§ 20 E vedada a utilizacdo de recursos transferidos em finalidade diversa da
pactuada.

§ 3¢ Para fins da aplicagcdo das sangoes de suspensdo de transferéncias
voluntarias constantes desta Lei Complementar, excetuam-se aquelas relativas a
acoes de educacdo, satlde e assisténcia social.

Por fim, entende esta procuradora pela necessidade de
realizacao de audiéncia publica, pois se trata de aumento de contribuicao
previdenciaria de servidor publico e sequer ha manifestacao de sindicato ou
reunido de servidores na documentagao acostada pelo Municipio.

No entanto, em razdo da emergéncia na aprovaciao do
projeto para evitar a perda da Certidao Negativa Previdénciaria, bem como
em razao da pandemia mundial de Coronavirus e das medidas sanitarias
que opinam pela néo realizagdo de eventos para evitar a disseminacdao do
virus, entende justificado a nao realizacao de eventos com os servidores da
Prefeitura e até mesmo desta Camara Municipal, explicando o aumento da
taxa de contribuicdo previdenciaria, tal qual ocorreu em outros entes da

B



CAMARA DE VEREADORES DE QUITANDINHA-PR

Avenida Fernandes de Andrade, 839 — Centro - Fone (41) 3623-1443
E-mail: quitandinhacamara@hotmail.com

Site: camaradequitandinha.pr.gov.br

Federacao, até porque a Reforma da Previdéncia e as deliberagoes dela sao
conhecidas por todos nés brasileiros.

Porém ha que se observar que a Emenda Constitucional
ja era conhecida desde 12/11/2019 e a portaria regulamentadora desde
03/12/2019, sendo ainda que referido projeto de lei ja estava pronto desde
meados de janeiro de 2020 e somente quando decretada a situacao de
Pandemia, com medidas de distanciamento social, trabalho home office é
que o projeto de lei foi encaminhado para o Poder Legislativo aprecia-lo em
ritmo de urgéncia, sem debates e maiores questionamentos, como houve
inclusive no Estado do Parana.

CONCLUSAO

Ante o exposto, entendemos, SMJ, que o projeto de lei
pode ser submetido a leitura pelo Plenario, ja que possui toda a
documentacao necessaria e nao ha vicios de competéncia ou legitimidade,
estando ainda de acordo com a Emenda Constitucional 103/2019 e no prazo
legal da Portaria 1348/2019.

No que tange ao mérito, a Procuradoria Juridica nao ira
se pronunciar, pois cabera aos vereadores, no uso da funcao legislativa,
verificar a viabilidade da aprovacdo, respeitando-se para tanto, as
formalidades legais e regimentais.

E o parecer, o qual submeto a analise superior.

s o

MARIA FERNAND SIMOES BELLEI KEMP
ADVOGADA OAB/PR 34192
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECERN204/2020

OBJETO: Projeto de Lei n2 05/2020
AUTORIA: Poder Executivo

Em cumprimento a disposicdo do art. 60 do Regimento Interno desta Camara Municipal, os
membros da Comissao de Legislacdo, Justica e Redagdo passam examinar e opinar a respeito da proposicao
da Prefeita Municipal, que submete a apreciacdo desta Camara Municipal o projeto de lei em referéncia,
que propde alteragdo nas aliquotas de contribuicdo previdencidria, tanto dos servidores municipais, quanto
da propria Administragdo municipal, para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio,
conforme explicitado no referido projeto.

Tais aliquotas estdo fixadas em 14% para os servidores, aposentados e pensionistas e 12% para os
orgdos e entidades da Administragdo municipal.

Isso decorre dos termos da Emenda Constitucional n? 103, de 12/11/2019, que, no seu art. 99, §
49" e art. 11°, prevé que os municipios brasileiros ndo poderdo estabelecer aliquota inferior a da
contribuicdo dos servidores da Unido, que, neste caso, é igual aquela estabelecida no projeto de lei.

No que se refere aos aspectos constitucional e legal, a proposi¢do estd em condicdes de ser
apreciada por essa Casa Legislativa, eis que a matéria versada no projeto é de iniciativa do Poder Executivo,
dado que se trata de matéria orgamentdria, que implica oneracdo econdémico-financeira para os Cofres
municipais, como da no caso concreto.

Quanto aos demais aspectos (regimental, gramatical e logico), o projeto de lei os atende
integralmente, dado que foi apresentado na forma prevista no Regimento Interno e sua redacdo é clara e
objetiva, segundo os critérios estabelecidos na Lei Complementar Federal n2 107/2001, que regulamenta a
elaboragdo, redac¢do, alteragdo e consolidacdo das leis.

Concluindo, esta Comissdo, pela unanimidade dos seus membros, opina no sentido de que a
proposicdo ora em pauta estda em condicGes de ter o seu mérito apreciado pelo Plenario desta Casa
Legislativa.

E o parecer, sub censura.

Quitandinha, 21 ge abril de 2020

iaKi Ribeiro — Presidente

Vereador José
7, I
Vereado i ilho — Relator

Vereador Amir RibgMLemos - Membro

; (art. 8°) § 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota inferior & da contribuicdo
dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo possui
deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

ZArt. 11. Até gue entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigdo previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 5° e 6°
da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECERnN201/2020

OBJETO: Projeto de Lei n2 05/2020
AUTORIA: Chefe do Poder Executivo

Atendendo o encaminhamento do Presidente desta Cdmara Municipal, com base no disposto
no art. 61 do seu Regimento Interno, esta Comissdo de Finangas e Orcamento manifesta-se a respeito
da proposicdao encaminhada pela Prefeita Municipal, que submete a apreciacdo desta Cimara Municipal
o projeto de lei em referéncia, que propde alteragdo nas aliquotas de contribuicdo previdenciaria, tanto
dos servidores municipais, quanto da prépria Administragdo municipal, para o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio, conforme explicitado no referido projeto.

Dado que o projeto de lei em causa trata acarreta aumento da despesa do Municipio, no caso
concreto despesa indireta com pessoal, a teor do inc. V do art. 61 do Regimento Interno, a esta
Comissdo cabe obrigatoriamente manifestar-se sobre o mérito do projeto de lei em causa.

Segundo a Emenda Constitucional n2 103, de 12/11/2019, no seu art. 92, § 49" e art. 112,
prevé que os municipios brasileiros ndo poderdo estabelecer aliquota inferior & da contribui¢do dos
servidores da Unido, que, neste caso, é igual aquela estabelecida no projeto de lei.

Por outro lado, segundo dispde a Portaria n? 1348/2019, do Secretario Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia, no seu art. 22, inc. Il, alinea “a”, diante da existéncia de déficit
atuarial no nosso RPPS, a aliquota dos nossos servidores, aposentados e pensionistas deve ser de 14%, e
a aprovagdo dessa aliquota deve obrigatoriamente estar vigente até 31 de julho de 2020, conforme
estabelece o0 art. 12 dessa mesma Portaria.

Em razdo disso, ndo resta nenhuma alternativa para se estabelecer qualquer outra aliquota em
Nnosso caso, que ndo sejam as propostas pela Prefeita Municipal.

Nestas condi¢des, como hd oneragdo financeira e orgamentdria para os cofres municipais
embutida no projeto de lei, esta Comissdo, pela unanimidade dos seus membros, considera viavel sua
tramitagdo e, quanto ao mérito, opina por sua aprovacgao.

E o parecer, SMJ.

Quitandinha, 21 de a ‘ de 2020

Vereador Amir Ribeir mos— Presidente

Vereador José ibeiro — Relator

o

Vereador A

nﬂ*}dkfnh’cn/— Membro

1 (art. 9°) § 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior a da contribuicdo dos
servidores da Uni&o, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser
equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

?Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigao previdenciaria de que tratam os arts. 4°. 5° e 6° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e estabelece

regras de transigdo e disposi¢des transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigéo
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XXl - normas gerais de organizagdo, efetivos, material bélico, garantias, convocagao,
mobilizagdo, inatividades e pensées das policias militares e dos corpos de bombeiros
militares;

. |-

§_13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuicées e responsabilidades sejam compativeis com a limitagéo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicéo, desde
que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneragéo do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribui¢éo.

§ 15. E vedada a complementagéo de aposentadorias de servidores publicos e de pensées
por morte a seus dependentes que nado seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40 ou que nao seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social." (NR)

VAT IBBE oo oo o i e o S s S S TSR

V - na hipétese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permanecera
filiado a esse regime, no ente federativo de origem." (NR)

§_9° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo
efetivo." (NR)

"Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§_1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:
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| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que serd obrigatéria a realizacdo de
avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢cbes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

Il - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas
Constituicbes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais
requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderado ser inferiores ao valor minimo a que se
refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§ 3° As regras para célculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessio de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-
B, 4°-C e 5°.

§_4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de
agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de que tratam o
inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do
art. 144.

§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciades para aposentadoria de servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposigao a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacgao.

§_5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos
em relacio as idades decorrentes da aplicacéo do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, & vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria & conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagbes, regras e condi¢oes para a
acumulacdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§_7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda
formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte sera concedido nos
termos de lei do respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipotese
de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agressao sofrida no exercicio
ou em razao da fungéo.

§.9° O tempo de contribuigéo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

§12. Alem do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de previdéncia
social, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
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Social.

§_13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituiréo, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202
e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§_19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federative, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntdria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria.

§.20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais
de um orgéo ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos
os poderes, 6rgdos e entidades autarqguicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos
na lei complementar de que trata o § 22.

§ 21. (Revogado).

§_22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei
complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizagao,
de funcionamento e de responsabilidade em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos,
sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migragdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - modelo de arrecadacgéo, de aplicagéo e de utilizagdo dos recursos;

Il - fiscalizagéo pela Unido e controle externo e social;

IV - definigcdo de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condigées para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249
e para vinculagé@o a ele dos recursos provenientes de contribuicbes e dos bens, direitos e
ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VIl - estruturagdo do ¢rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governanga, controle interno e transparéncia;

VIII - condicoes e hipoteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem
atribuigbes relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime;

IX - condigbes para adeséo a consoércio publico;

X - parametros para apuragdo da base de célculo e definigdo de aliquota de contribuicdes
ordindrias e extraordinarias." (NR)

BAIL Q3. it e enn s sRa b e e s A s ns sR S e RR e e R SRR SRR RS R b S s eme s

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/emendas/emc/emc103.htm

3/20



2210412020 Emenda Constitucional n® 103

Ill - o ato de remocéo ou de disponibilidade do magistrado, por interesse publico, fundar-
se-& em decisdo por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho
Nacional de Justica, assegurada ampla defesa;

................................................................................................................................ " (NR)

. N - B e W e T

1l - receber e conhecer das reclamacgdes contra membros ou érgdos do Poder Judiciario,
inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e 6rgdos prestadores de servicos
notariais e de registro que atuem por delegacdo do poder publico ou oficializados, sem
prejuizo da competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remogéo ou a disponibilidade e aplicar outras sanc¢des
administrativas, assegurada ampla defesa;

oo (NR)

§ 3° Lei podera autorizar que as causas de competéncia da Justica Federal em que forem
parte instituicdo de previdéncia social e segurado possam ser processadas e julgadas na
justica estadual quando a comarca do domicilio do segurado nao for sede de vara federal.

e (NR)

Il - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgdos do Ministério Publico
da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional da instituigdo, podendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remocao ou a disponibilidade e aplicar outras sangdes
administrativas, assegurada ampla defesa;

cereernenn (NR)
LN T V1< OO OO

§_1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei,
contribuicBes para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderdo ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.  (Vigéncia)

§ 1°-A. Quando houver deficit atuarial, a contribuigdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes
que supere o salario-minimo.  (Vigéncia)

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o deficit
atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicdo extraordinaria, no &mbito da Unido, dos
servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)

§ 1°-C. A contribuicdo extraordindria de que trata o § 1°-B devera ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacicnamento do deficit e vigorara por
periodo determinado, contado da data de sua instituigao. (Vigéncia)
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oo™ (NR)

Xll - na forma estabelecida na lei complementar de que trata o § 22 do art. 40, a utilizagao
de recursos de regime préprio de previdéncia social, incluidos os valores integrantes dos
fundos previstos no art. 249, para a realizacdo de despesas distintas do pagamento dos
beneficios previdenciarios do respectivo funde vinculado aquele regime e das despesas
necessarias a sua organizagéo e ao seu funcionamento;

XIll - a transferéncia voluntéaria de recursos, a concessdo de avais, as garantias e as
subvengbes pela Unido e a concessdo de empréstimos e de financiamentos por
instituicbes financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na
hipétese de descumprimento das regras gerais de organizacdo e de funcionamento de
regime proprio de previdéncia social.

WL < -
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VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis
especificas para cada drea, as receitas e as despesas vinculadas a acgbes de salde,
previdéncia e assisténcia social, preservado o carater contributivo da previdéncia social;

ceenneeenn” (NR)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser adotadas
aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de contribuigdo, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social;

§_9° As coniribuigbes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo ter
aliquotas diferenciadas em razéc da atividade econémica, da utilizacéo intensiva de méao
de obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho, sendo
também autorizada a adogéo de bases de célculo diferenciadas apenas no caso das
alineas "b" e "c" do inciso | do caput.

§ 11. Sao vedados a moratéria e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta) meses
e, na forma de lei complementar, a remisséo e a anistia das contribuigées sociais de que
tratam a alinea "a" do inciso | e o inciso Il do caput.

§_13. (Revogado).

§_14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuigdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuigdo seja igual ou superior a contribuicéo
minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de contribuicdes."
(NR)

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:
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| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho e
idade avancgada;

§_1° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessido de
beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de previsdao de
idade e tempo de contribuigdo distintos da regra geral para concesséo de aposentadoria
exclusivamente em favor dos segurados:

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupagéo.

|- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, observado tempo minimo de contribuic&o;

1l.- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, para os trabalhadores rurais e para os que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§.8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido em 5 (cinco) anos,
para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar.

§_9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social, e destes entre si, observada a compensacéo financeira, de acordo com
os critérios estabelecidos em lei.

§ 8°A. O tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e
143 e o tempo de contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime préprio
de previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativacdo militar ou
aposentadoria, e a compensacéao financeira sera devida entre as receitas de contribuicdo
referentes aos militares e as receitas de contribuicao aos demais regimes.

§_10. Lei complementar podera disciplinar a cobertura de beneficios ndo programados,
inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado.

§_12. Lei instituird sistema especial de inclusdo previdencidria, com aliquotas
diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusive os que se
encontram em situacdo de informalidade, e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda.

§ 13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 tera valor de 1 (um)
saldrio-minimo.

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio para efeito de concess&o dos
beneficios previdencidrios e de contagem reciproca.

§ 15. Lei complementar estabelecera vedagdes, regras e condigbes para a acumulagao de
beneficios previdenciarios.

§ 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente, observado
o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a idade maxima de que trata o
inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei." (NR)

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm

6/20



22/04/2020 Emenda Constitucional n® 103

§ 4° Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundacbes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de
beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.

§ 5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no que couber, as empresas
privadas permissionarias ou concessiondrias de prestacao de servigos publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de previdéncia complementar.

§_6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a designacdo dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos
patrocinadores de que trata o § 4° e disciplinarda a insercdo dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e
deliberagdo." (NR)

"Art. 239. A arrecadagdo decorrente das contribuicbes para o Programa de Integracdo
Sacial, criado pela Lei Complementar n® 7, de 7 de setembro de 1970, e para o Programa
de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n® 8, de 3
de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacao desta Constituicdo, a financiar, nos
termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego, outras acées da previdéncia
social e 0 abono de que trata o § 3° deste artigo.

§_1° Dos recursos mencionados no caput, no minimo 28% (vinte e oito por cento) serédo
destinados para o financiamento de programas de desenvolvimento econdmico, por meio
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, com critérios de remuneragao
que preservem o seu valor.

§ 5° Os programas de desenvolvimento econémico financiados na forma do § 1° e seus
resultados serdo anualmente avaliados e divulgados em meio de comunicagdo social
eletrénico e apresentados em reunido da comissdo mista permanente de que trata o § 1°
do art. 166." (NR)

Art. 2° O art. 76 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias passa a vigorar com a seguinte redago:

§_4° A desvinculagdo de que trata o caput ndo se aplica as receitas das contribuigbes
sociais destinadas ao custeio da seguridade social." (NR)

Art. 3° A concessado de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime proéprio de previdéncia
social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pensao por morte aos respectivos dependentes
sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo desses beneficios
até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagao vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessédo da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput e as pensées por morte
devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos
os requisitos nela estabelecidos para a concesséao desses beneficios,

§ 3° Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor de que
trata o caput que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na_alinea "a" do
inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagado vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, no art. 2°, no §_1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar a idade para
aposentadoria compulséria.
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Art. 4° O servidor publico federal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderd aposentarse voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 66 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o
disposto no § 19;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio, se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se
referem o inciso V do caput e 0 § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistéric na educacado infantii e no ensinc fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos | e || do caput serdo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem; e

Il - 52 (cinguenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir
de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribuicao de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que
se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de
92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

| - & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o §_16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem,;

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso .

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo n&o seréo inferiores ao
valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicao Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 6° ou Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2° do art. 20, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das rubricas que refletem essa variacao
integrara o célculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
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—
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situacédo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracao do
servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ac tempo total de percepcao da vantagem.

§ 9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteragbes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

§ 10. Estende-se o disposto no § 9° as normas sobre aposentadoria de servidores publicos incompativeis com a
redacao atribuida por esta Emenda Constitucional aos §§ 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 5° O policial civil do érgao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicdo Federal, o policial
dos érgdos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a lll do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitencidrio ou socioeducativo
que tenham ingressado na respectiva carreira até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderdo
aposentar-se, na forma da Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para ambos os sexos ou o disposto no § 3°.

§ 1° Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, para os fins do inciso |l
do art. 1° da Lei Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 1985, o tempo de atividade militar nas Forgas Armadas,
nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares e o tempo de atividade como agente penitenciario ou
socioeducativo.

§ 2° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados de que trata o § 4°-B do art. 40 da Constituicdo
Federal as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto nao promovidas alterages na legislacédo interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo aposentar-se aos 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aocs 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, desde que cumprido periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo
de contribuicdo previsto na Lei Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 6° O disposto no §_14 do art. 37 da ConstituicAo Federal ndo se aplica a aposentadorias concedidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucicnal.

Art. 7° O disposto no §_15 do art. 37 da Constituicdo Federal ndo se aplica a complementagdes de

b

aposentadorias e pensdes concedidas até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 8° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicio Federal, o servidor
publico federal que cumprir as exigéncias para a concessado da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos
arts. 4°, 5° 20, 21 e 22 e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoéria.

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717,_de 27 de hovembro de 1998, e o
disposto neste artigo.

§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera ser comprovado por meio
de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensao
por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o saldrio-maternidade serdo pagos
diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor se
vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderdo estabelecer aliquota inferior a da contribuigdo
dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo possui
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deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° néo serd considerada como auséncia de deficit a implementacédo de
segregacao da massa de segurados ou a previsao em lei de plano de equacionamento de deficit.

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§_14 a 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal e a adequagdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social ao §_20 do art. 40 da
Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

§ 7° Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderédo ser aplicados na concesséo de empréstimos a
seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentacéo especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 8° Por meio de lei, podera ser instituida contribuigdo extraordinaria pelo prazo maxime de 20 (vinte) anos, nos
termos dos §§_1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal. (Vide)

§ 9° O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes préprios de previdéncia
social fica limitado ao prazo a que se refere o0 § 11 do art. 195 da Constituicdo.

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de previdéncia social
dos servidores da Uni&o, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos federais serdo aposentados:
| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo ptblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis
de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagbes periddicas para verificacdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria; ou

Il - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso |l do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° Os servidores publicos federais com direito a idade minima ou tempo de contribuicdo distintos da regra
geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§_4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal poderao
aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

| - o policial civil do érgéo a que se refere o inciso X1V do caput do art. 21 da Constituicdo Federal, o policial dos
o6rgaos a que se referem o inciso |V do caput do art. 51, o inciso XlIl do caput do art. 52 e os incisos | a Ill do caput do
art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo, aos 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, com 30 (trinta) anos de contribui¢do e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo dessas carreiras, para ambos 0s sexos;

Il - o servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais & salde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacdo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e
contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

Il - o titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e
sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das fungoes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal observara adicionalmente as
condicdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia social da Unido, vedada a conversao de tempo
especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo apurados na forma
da lei.
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§ 5° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicac Federal, o servidor federal
que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto neste artigo e que
optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢ao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

§ 6° A pensdo por morte devida aos dependentes do policial civil do érgdo a que se refere o inciso XIV do caput
do art. 21 da Constituicdo Federal, do policial dos érgaos a que se referem o inciso |V do caput do art. 51, o inciso Xl
do caput do art. 52 e os incisos | a !ll do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e dos ocupantes dos cargos de
agente federal penitenciario ou socioeducativo decorrente de agresséo sofrida no exercicio ou em razdo da fungéo
sera vitalicia para o cénjuge ou companheiro e equivalente a remuneracéo do cargo.

§ 7° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
ndo promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigéo previdenciaria de que tratam os arts. 4°,
5°e 6°da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento). (Vigéncia)

§ 1° A aliguota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribuigdo ou do
beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, reducdo de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco pontos percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), reducdo de dois pontos
percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, citocentos e trinta e nove reais e
quarenta e cinco centavos), sem redugao ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) até R$ 10.000,00 (dez
mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois inteiros
e cince décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de
cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma progressiva sobre
a base de contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica.

§ 4° A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a redugéo ou a majorac@o decorrentes do disposto no
§ 1° sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades
autarquicas e suas fundacbes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipétese em que sera
considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

Art. 12. A Unido instituira sistema integrado de dados relativos as remuneragées, proventos e pensdes dos
segurados dos regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40, 201 e 202 da Constituicdo Federal, aos beneficios
dos programas de assisténcia social de que trata o art. 203 da Constituicio Federal e as remuneracbes, proventos de
inatividade e pensdo por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal, em interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas, para o fortalecimento de sua gestao,
governanca e transparéncia e o cumprimento das disposicbes estabelecidas nos incisos X| e XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e os érgéos e entidades gestoras dos regimes, dos
sistemas e dos programas a que se refere o caput disponibilizardo as informagbes necessarias para a estruturagéo
do sistema integrado de dados e terdo acesso ao compartihamento das referidas informagées, na forma da
legislacéo.
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§ 2° E vedada a transmissdo das informagdes de que trata este artigo a qualquer pessoa fisica ou juridica para
a pratica de atividade n&o relacionada a fiscalizagdo dos regimes, dos sistemas e dos programas a que se refere o
caput.

Art. 13. Nao se aplica o disposto no §_9° do art. 39 da Constituicdo Federal a parcelas remuneratérias
decorrentes de incorporacao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao de confianga
ou de cargo em comissao efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 14. Vedadas a adesdo de novos segurados e a instituicdo de novos regimes dessa natureza, os atuais
segurados de regime de previdéncia aplicavel a titulares de mandato eletivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios poder&o, por meio de opgac expressa formalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, retirar-se dos regimes previdenciarios aos quais
se encontrem vinculados.

§ 1° Os segurados, atuais e anteriores, do regime de previdéncia de que trata a Lei n® 9.506, de 30 de outubro
de 1997, que fizerem a opgdo de permanecer nesse regime previdenciario deverdo cumprir periodo adicional
correspondente a 30% (trinta por cento) do tempo de contribuicdo que faltaria para aquisicdo do direito a
aposentadoria na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional e somente poderdo aposentar-se a partir
dos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§ 2° Se for exercida a opcédo prevista no caput, sera assegurada a contagem do tempo de contribuigdo vertido
para o regime de previdéncia ao qual o segurado se encontrava vinculado, nos termos do disposto no § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal.

§ 3° A concessao de aposentadoria aos titulares de mandato eletivo e de penséo por morte aos dependentes de
titular de mandato eletivo falecido serd assegurada, a qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos para
obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da
legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da pensao
por morte.

§ 4° Observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da ConstituicAo Federal, o tempo de contribuigédo a
regime proprio de previdéncia social e aoc Regime Geral de Previdéncia Social, assim como o tempo de contribuicao
decorrente das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que tenha sido
considerado para a concessdo de beneficio pelos regimes a que se refere o caput ndo podera ser utilizado para
obtengao de beneficio naqueles regimes.

§ 5° Lei especifica do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio devera disciplinar a regra de transigdo a ser
aplicada aos segurados que, na forma do caput, fizerem a opg&o de permanecer no regime previdenciario de que
trata este artigo.

Art. 15. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, fica assegurado o direito a aposentadoria quando forem preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem; e

Il - somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacac a que se refere o inciso Il do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de pontos a que se
referem o inciso |l do caput e o § 1°.

§ 3° Para o professor que comprovar exclusivamente 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se homem, em efetivo exercicio das fungcdes de magistério na educacgéo infantil e no
ensino fundamental e médio, o somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragcbes, sera equivalente
a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de
1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano para o homem e para a mulher, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem.

§ 4° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.
Art. 16. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta

Emenda Constitucional fica assegurado o direito a8 aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
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| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem; e

Il - idade de 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade a que se refere o inciso || do caput sera acrescida de 6 (seis)
meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem.

§ 2° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, o tempo de contribuigdo e a idade de que tratam os incisos | e Il
do caput deste artigo serédo reduzidos em 5 (cinco) anos, sendo, a partir de 1° de janeiro de 2020, acrescidos 6 (seis)
meses, a cada ano, as idades previstas no inciso Il do caput, até atingirem 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60
(sessenta) anos, se homem.

§ 3° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 17. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional e que na referida data contar com mais de 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e
33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se homem, fica assegurado o direito & aposentadoria quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem; e

Il - cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem.

Paragrafo unico. O beneficio concedido nos termos deste artigo tera seu valor apurado de acordo com a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes calculada na forma da lei, multiplicada pelo fator
previdenciario, calculado na forma do disposto nos §§ 7° a 9° do art. 29 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 18. O segurado de que frata o inciso | do § 7° do art. 201 da Constituicdo Federal filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e
Il - 15 (quinze) anos de contribuigdo, para ambos 0s sexos.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 (sessenta) anos da mulher, prevista no inciso | do caput,
sera acrescida em 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 19. Até que lei disponha sobre o tempo de contribuicdo a que se refere o inciso | do § 7° do art. 201 da
Constituicdo Federal, o segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social apds a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional sera aposentado aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, com 15 (guinze) anos de tempo de contribui¢do, se mulher, e 20(vinte) anos de tempo de
contribuigao, se homem.

§ 1° Até que lei complementar disponha sobre a reducao de idade minima ou tempo de contribuigdo prevista
nos §§ 1° e 8° do art. 201 da Constituicdo Federal, sera concedida aposentadoria:

| - aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagio por categoria profissional ou
ocupacgao, durante, no minimo, 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos do disposto nos arts. 57
e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, quando cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos de
contribuigao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte) anos de contribuicao;
ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao;
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Il - ao professor que comprove 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio e tenha 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

§ 2° O valor das aposentadorias de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 87 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem:

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na
educagao infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos o0s sexos, 0s requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:
| - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro

de 2003 e que ndo tenha feito a opgéo de que trata o §_16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da
remuneragéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 4°; e

Il - em relagéo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ao
valor apurado na forma da lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que
se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso Il do §
25,

§ 4° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteragées na legislagdo interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

Art. 21. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servigco publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salide,
ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagadc, desde que
cumpridos, no casec do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigéo e
o tempo de efetiva exposigédo forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do somatério de pontos a que se
refere o caput. § 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

§ 3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagéo, na forma do § 4°-C do
art. 40 da Constituicéo Federal, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm 14/20



22/04/2020 Emenda Constitucional n® 103

desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo
regime proprio de previdéncia social.

Art. 22, Até que lei discipline o §_4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da Constituicdo Federal, a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social ou do servidor publico
federal com deficiéncia vinculado a regime préprio de previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n°® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive
guanto aos critérios de calculo dos beneficios.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores com deficiéncia dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagdo interna relacionada ao respectivo regime préprio de
previdéncia social.

Art. 23. A pensao por marte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando nado houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragadoc da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa
qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condi¢gbes necessarias para enquadramento serdo aqueles
estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigdo pode ser
reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periédica na forma da legislagao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por morte, exclusivamente o enteado e o menor
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 7° As regras sobre pensao previstas neste artigo e na legislagédo vigente na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional poderao ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
regime proprio de previdéncia social da Unido.

§ 8° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteracdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

Art. 24. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro, no
ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| - penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicio Federal;
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Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia
social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com
aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia
social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgéo do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-
minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-
minimos;

Ill - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-
minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacgao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de
alteracéo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricoes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagédo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional poderéo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do §_15 do art. 201 da Constituicao
Federal.

Art. 25. Sera assegurada a contagem de tempo de contribuicéo ficticio no Regime Geral de Previdéncia Social
decorrente de hipéteses descritas na legislagdo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional
para fins de concesséo de aposentadoria, observando-se, a partir da sua entrada em vigor, o disposto no §_14 do art.
201 da Constituicio Federal.

§ 1° Para fins de comprovacdo de atividade rural exercida até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, o prazo de que tratam os §§_1° e 2° do art. 38-B da Lei n° 8.213,_de 24 de julho de 1991, sera
prorrogado até a data em que o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) atingir a cobertura minima de 50%
(cinquenta por cento) dos trabalhadores de que trata o § 8° do art. 195 da Constituicdo Federal, apurada conforme
quantitativo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad).

§ 2° Serd reconhecida a conversdo de tempo especial em comum, na forma prevista na_Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exercicio de
atividade sujeita a condigbes especiais que efetivamente prejudiqguem a satde, cumprido até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, vedada a conversdo para o tempo cumprido apds esta data.

§ 3° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida por regime
proprio de previdéncia social com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o computo de
tempo de servigo sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizagéo pelo segurado
obrigatério responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribuicoes
previdenciarias.

Art. 26. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime proprio de previdéncia social da Unido e do
Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuicdes a regime préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribuicées decorrentes das atividades militares de que tratam os aris. 42 e
142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor méximo do salario de contribuicao do Regime Geral
de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o servidor que ingressou no servigco publico em cargo
efetivo ap6s a implantagéo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgéo correspondente,
nos termos do disposto nos_§§_14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.
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§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo nos casos:

| - do inciso Il do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3° do art. 16 e do § 2° do art. 18;
Il - do § 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° deste artigo;

Il - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e

IV -do § 2° do art. 19 e do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no caput e no § 1°

| - no caso do inciso |l do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de
doenga profissional e de doencga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Il do § 1° do art. 10 correspondera ao resultado
do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situacdo mais favoravel.

§ 5° O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de
tempo de contribui¢do para os segurados de que tratam a alinea "a" do inciso | do § 1° do art. 19 e o inciso | do art. 21
e para as mulheres filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Poderdo ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em redugéo do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5°, para a averbagao em outro regime previdenciario ou para a
obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os_arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-reclusdo de que trata o inciso |1V do art. 201
da Constituicdo Federal, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), que serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Até que lei discipline o valor do auxilio-reclusdo, de que trata o inciso IV do art. 201 da Constituicdo
Federal, seu calculo sera realizado na forma daquele aplicavel a pensao por morte, ndo podendo exceder o valor de 1
(um) salario-minimo.

§ 2° Até que lei discipline o valor do salario-familia, de que trata o inciso IV do art. 201 da Constituicdo Federal,
seu valor sera de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 28. Até que lei altere as aliquotas da contribuicdo de que trata a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
devidas pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso, estas serdo de:
(Vigéncia)

| - até 1 (um) saldrio-minimo, 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento);
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 9% (nove por cento);
Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), 12% (doze por cento); e

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o limite do salario de contribuicdo, 14% (quatorze por
cento).

§ 1° As aliquotas previstas no caput serdo aplicadas de forma progressiva sobre o salario de contribuicdo do
segurado, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 2° Os valores previstos no caput serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
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Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislacdo especiﬁca.
Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o § 14 do art. 195 da Constituicdo Federal, o segurado

que, no somatorio de remuneragdes auferidas no periodo de 1 (um) més, receber remuneracéo inferior ao limite
minimo mensal do salario de contribuicdo podera;

| - complementar a sua contribuicdo, de forma a alcangar o limite minimo exigido;

Il - utilizar o valor da contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuigédo de uma competéncia em outra;
ou

Il - agrupar contribuicdes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em
contribuigdes minimas mensais.

Paragrafo unico. Os ajustes de complementagéo ou agrupamento de contribuigées previstos nos incisos I, Il e IlI
do caput somente poderdo ser feitos ao longo do mesmo ano civil.

Art. 30. A vedacgéo de diferenciagdo ou substituicdo de base de calculo decorrente do disposto no §_9° do art.
195 da Constituicdo Federal ndo se aplica a contribuigbes que substituam a contribuicdo de que trata a alinea "a" do
inciso | do caput do art. 195 da Constituicdo Federal instituidas antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

Art. 31. O disposto no § 11 do art. 195 da Constituicdo Federal ndo se aplica aos parcelamentos previstos na
legislagéo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, sendo vedadas a reabertura ou a
prorrogagao de prazo para adesao.

Art. 32, Até que entre em vigor lei que disponha sobre a aliquota da contribuicdo de que trata a Lei n® 7.689, de
15 de dezembro de 1988, esta sera de 20% (vinte por cento) no caso das pessoas juridicas referidas no inciso | do §
1° do art. 1° da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001. (Vigéncia)

Art. 33. Até que seja disciplinada a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e
entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§ 4° e 5° do art. 202 da Constituicao
Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas a administrar planos de
beneficios patrocinados pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente.

Art. 34. Na hipotese de extingdo por lei de regime previdenciario e migragado dos respectivos segurados para o
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo observados, até que lei federal disponha sobre a matéria, os seguintes
requisitos pelo ente federativo:

| - assuncéo integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia do
regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos ja tenham sido implementados antes da sua extingao;

Il - previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementagéo de beneficios aos que tenham contribuido
acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - vinculagdo das reservas existentes no momento da extingdo, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de contribuicbes ou a
complementacgédo de beneficios, na forma dos incisos | e |I; e

b) & compensacéo financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A existéncia de superavit atuarial ndo constitui obice a extingdo de regime préprio de
previdéncia social e & consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35. Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Constituicio Federal:

a)o §.21do art. 40; (Vigéncia)

b)o § 13 do art. 195;

Il - os arts. 9°, 13 e 15 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998;

Il - os arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003; (Vigéncia)
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IV - o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005. (Vigéncia)

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta Emenda Constitucional, quanto

ao disposto nos arts. 11, 28 e 32;

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quanto a
alteracado promovida pelo art. 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicio Federal e as revogacdes

previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos lll e |V do art. 35, na data de publicagdo de lei de iniciativa privativa do

respectivo Poder Executivo que as referende integralmente;

Il - nos demais casos, na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. A lei de que trata o inciso Il do caput ndo produzira efeitos anteriores a data de sua

publicagao.

Brasilia, em 12 de novembro de 2019

Mesa da Camara dos Mesa do Senado Federal

Deputados
Senador DAVI
Deputadg RC_)DRIGO MAIA ALCOLUMBRE
residente :
Presidente
Deputado MARCOS Senador ANTONIO
PEREIRA ANASTASIA
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado LUCIANO BIVAR Senador LASIER MARTINS
2° Vice~Presidente 2° Vice-Presidente
Senador SERGIO
Deputada SORAYA SANTOS PETECAO

a ;
12 Secretaria 1° Secretario

Deputado MARIO HERINGER ~ Senador EDUARDO

2° Secretario 0GOME§ i
2° Secretario
Senador FLAVIO
Deputado FABIO FARIA BOLSONARO

[ Ari
3° Secretario 3° Secretario

Senador LUIS CARLOS
HEINZE
4° Secretario

Deputado ANDRE FUFUCA
4° Secretario

tste texto ndo substitui o publicado no DOU 13.11.2019
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Publicado en: 04/12/2019 | Edigac: 234 | Segao: 1 | Pagina: 32
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N° 1,348, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde scobre parametros e prazos para atendimento das
disposigoes do artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e
Municipios comprovarem a adequagao de seus Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS. (Processo n°
10133.101237/2019-73).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicoes que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e 0 art. 180 do Anexo | ao Decreto n°
9745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de margo de 2019, e tendo
em vista o disposto no caput e nos §§ 1° a 5° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103. de 12 de
novembro de 2019, nos incisos | e lll do art. 1° e nos arts. 2°, 3° e 9° da Lei n® 9717, de 27 de novembro de
1998, e nos incisos |1, VI, XIV e alinea "b" do inciso XVI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de
2018, resolve:

Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo o prazo até 31 de julho de 2020 para
adocdo das seguintes medidas, em cumprimento das normas constantes da Lei n® 9717, de 1998, e da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

| - comprovacao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) da vigéncia de lei que evidencie a adequacao das aliquotas de contribuicdo ordinaria devida
ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, aos
arts. 2° e 3° da Lei n® 9.717, de 1998, e ac inciso XIV do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008;

b} da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente federativo da
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao, para atendimento ao disposto no § 3° do art, 9° da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, no inciso Il do art. 1° da Lei n°® 9717, de 1998, e no inciso VI do art. 5° da
Portaria MPS n® 204, de 2008.

Il - encaminhamento dos documentos de que trata o art. 68 da Portaria MF n°® 464, de 19 de
novembro de 2018, relativos ao exercicio de 2020, para atendimento ao disposto no § 1° do art. 9° da
Emenda Constitucicnal n® 103, de 2019, ac inciso | do art, 1° e ao paragrafo unico do art. 9° da Lei n® 9717,
de 1998, e ao inciso Il e a alinea "b" do inciso XVI do art. 5° da Portaria MPS n® 204, de 2008,

Paragrafo unico. O pagamento dos beneficios a que se refere a alinea "b" do inciso | do art. 1°,
dentro do prazo de adequacao estabelecido na legislagao do ente, limitado ao prazo referido no caput,
nao sera considerado para fins da verificagdo do atendimento ao inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n°® 204,
de 2008,

Art, 2° Na definicao das aliquotas de contribuicao ordinaria devida ao RPPS, para cumprimento
da adequagao a que se refere a alinea "a" do inciso | do art. 1° deverao ser observados os seguintes
parametros;

| - Para o RPPS em relacao ao qual seja demonstrada a inexisténcia de déficit atuarial a ser
equacionado, a aliquota de contribuigao dos segurados e pensionistas nao podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - Para o RPPS com déficit atuarial:



a) caso ndo sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliquota minima uniforme dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). na forma prevista no caput do art. 11
da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,

b) caso sejam adotadas aliquotas progressivas, sera observado o seguinte:

1. deverdo ser referendadas integralmente as alteracoes do art. 149 da Constituicao Federal, nos
termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019;

2. as aliquotas de contribuicao ordinaria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e
suas redugoes e majoragoes corresponderao, no minimo, aquelas previstas no §1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.

§ 1° As aliquotas deverac estar embasadas em avaliagdo atuarial que demonstre que a sua
aplicagdo contribuira para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, nos termos do § 1° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 2° Nao sera considerada como auséncia de deficit a implementagao de segregagaoc da massa
de segurados ou a previsao em lei de plano de equacionamento de déficit,

§ 3° A contribuicao ordinaria a cargo do ente federativo devera ser adequada. simultaneamente,
com a dos segurados e pensionistas, quando necessario para o cumprimento do limite de que trata o art.
2° da Lein® 9.717, de 1998.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO MARINHO

Este conteudo ndo substitui o publicado na versao certificada,
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1. INTRODUCAO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Quitandinha - PR, em consonancia com a Constituicdo
Federal, Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais
internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria n® 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2019.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
previsto no artigo 8° da Portaria n°® 464 de 19 de novembro de 2018 e
Instrucdo Normativa n° 05 de 21 de dezembro de 2018.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuarial.com.b

CNP] 00.767.919/0001-05
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliacdo considera como participantes do plano previdenciario, 0s
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Quitandinha-PR e
seus dependentes legais.

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta
avaliacdo, correspondem ao més de dezembro de 2019. Para avaliagdo dos
dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes enviados para a Avaliacdo Atuarial, foram comparados com 0s
padrbes minimos e maximos aceitaveis na data da avaliacdo. Os principais
topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

NUmero de Servidores;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissao na Prefeitura;
Valor da Remuneracéo.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
e NuUmero de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Beneficio;

Valor do Provento Mensal.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confiaveis de outros RPPS.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuari r
CNP100.76
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3. ESTATISTICAS DA MASSA

3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos e Inativos:

Data-Base: 31/12/2019

Item Ativos Inativos Total
Quantidade 535 96 631
Remuneracdo/Provento Médio (em Rs) 2.262,12 1.856,66 2.200,44
Folha Mensal (em R$) 1.210.235,86 178.239,52 | 1.388.475,38

Grafico | — Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos:

Servidores Ativos x Inativos

535
84,8%

96
15,2%

mN° de Ativos m N° de Inativos

O gréfico acima demonstra que a proporcdo atual entre o ndmero de
servidores ativos e inativos. Esta proporcao tende a reduzir-se ao longo do
tempo devido a entrada de servidores na inatividade.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuarial.com.br
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

Data-Base: 31/12/2019

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 170 365 535
Idade Média 45,3 39,9 41,6
Tempo de INSS Anterior 3,3 2,2 2,6
Tempo de Servico Publico 11,8 10,8 11,1
Tempo de Servico Total 15,1 13,1 13,7
Diferimento Médio © 18,4 15,8 16,6
Remuneracdo Média (R$) 2.463,91 2.168,14 2.262,12

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria

Grafico Il — Distribuicdo de Tempo de Servico por Sexo:

Servidores Ativos por Sexo e Tempo de Contribuicao

+ Anos

0 5 10 15 20 25 30 35

O Tempo de Contribuicdo ~ m Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira,
dividindo-o em tempo de contribuicéo ja decorrido e diferimento a decorrer.
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes:

Data-Base: 31/12/2019

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 7 21 28
Idade Média 67,0 57,6 59,9
Tempo de Servico Total 27,3 28,6 28,3
Remuneracdo Média (R$) 3.059,23 2.184,13 2.402,90

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessdo de beneficio de

aposentadoria.

Grafico Il — Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Diferimento:

Servidores Ativos por Tempo de Diferimento
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O gréafico acima apresenta a distribuicdo percentual dos segurados ativos em
relacdo aos periodos de diferimento.
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Grafico IV — Distribuicao de Servidores Ativos por Idade e Sexo:

Qtde Servidores Ativos por Sexo e Idade
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O grafico acima demonstra a distribuicdo de servidores por idade e sexo.

Grafico V — Distribuicdo de Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria:

Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria

m Professores m Demais Servidores

O exposto no grafico acima é a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.
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3.4. Aposentadorias VVoluntarias

Data-Base: 31/12/2019

o TIPO DE APOSENTADORIA OTAL GERAL RS TETAL
TEMPO DE_ IDADE e PROFESSOR REMANESCENTE
CONTRIBUICAO COMPULSORIA
Até 2019 6 9 3 18 517
2020 | 1 | 6 | 3 | 10 | 507
2021 | 1 | 4 | 2 | 7 | 500
2022 | 8 | 3 | 2 | 13 | 487
2023 | 5 | 7 | 2 | 14 | 473
2024 | 2 | 5 | 8 | 15 | 458
2025 | 0 | 5 | 6 | 11 | 447
2026 | 2 | 11 | 3 | 16 | 431
2027 | 1 | 6 | 3 | 10 | 421
2028 | 1 | 6 | 5 | 12 | 409
2029 | 3 | 9 | 7 | 19 | 390
2030 | 2 | 6 | 9 | 17 | 373
2031 | 1 | 11 | 4 | 16 | 357
2032 | 6 | 8 | 3 | 17 | 340
2033 | 4 | 7 | 5 | 16 | 324
2034 | 5 | 9 | 5 | 19 | 305
2035 | 4 | 10 | 8 | 22 | 283
2036 | 9 | 9 | 0 | 18 | 265
2037 | 4 | 7 | 6 | 17 | 248
2038 | 3 | 4 | 9 | 16 | 232
2039 | 14 | 6 | 14 | 34 | 198
2040 | 11 | 8 | 17 | 36 | 162
2041 | 8 | 2 | 10 | 20 | 142
2042 | 5 | 4 | 4 | 13 | 129
2043 | 7 | 2 | 7 | 16 | 113
2044 | 15 | 6 | 1 | 22 | 91
2045 | 11 | 3 | 2 | 16 | 75
2046 | 17 | 2 | 0 | 19 | 56
2047 | 6 | 2 | 0 | 8 | 48
2048 | 9 | 2 | 0 | 1 | 37
2049 | 5 | 2 | 0 | 7 | 30
2050 | 8 | 0 | 0 | 8 | 22
2051 | 9 | 0 | 0 | 9 | 13
2052 | 6 | 0 | 0 | 6 | 7
2053 | 3 | 0 | 0 | 3 | 4
2054 | 1 | 0 | 0 | 1 | 3
2055 | 2 | 0 | 0 | 2 | 1
2056 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1
2057 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1
2058 | 1 | 0 | 0 | 1 | 0
2059 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
2060 0 0 0 0 0
Total 206 181 148 535 0

(*) Previséo das aposentadorias voluntarias do atual grupo de servidores ativos, sem reposi¢do de massa.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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Grafico VI — Distribuicao de Aposentadorias por Servidor Ativo:

Otde Aposentadorias Voluntarias
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A tabela anterior e o grafico acima demonstram o provavel fluxo de entrada
em inatividade da atual populacdo de servidores ativos, sem a hipétese de
reposicdo de massa. Nesta demonstracdo, também ndo estdo consideradas 0s
provaveis beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
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3.5. Meédias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas:

Data-Base: 31/12/2019

Tipo de Aposentadoria Masculino | Feminino Total
Quantidade 1 3 4
Invalidez Idade Média 57,0 59,3 58,8
Benef(R$) 2.227,11 1.609,44 1.763,86
Tempo de Quantida,dg 3 25 28
Servico Idade Média 67,7 57,6 58,7
Benef(R$) 2.052,72 2.483,99 2.437,78
Quantidade 6 13 19
Idade Idade Média 72,7 67,0 68,8
Benef(R$) 1.086,55 1.009,80 1.034,03
Quantidade - 22 22
Professor Idade Média - 55,7 55,7
Benef(R$) - 2.519,27 2.519,27
Quantidade 10 13 23
Pensionistas Idade Média 44,0 48,8 46,7
Benef(R$) 1.118,70 1.282,20 1.211,11
Quantidade 20 76 96
Total Geral Idade Média 56,8 57,2 57,1
Benef(R$) 1.304,58 2.001,95 1.856,66

Grafico VII — Distribuicao de Inativos por Tipo de Beneficio:

Beneficios Previdenciarios Concedidos
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Grafico VIII — Projecao da Quantidade de Beneficios por Ano:
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®m NUmero de Beneficios Esperado

Na péagina anterior, o grafico demonstra a proporcdo para cada tipo de
beneficio do atual grupo de inativos do RPPS.

Acima temos a projecdo do futuro nimero de beneficios ja considerando os
atuais inativos, os futuros beneficios de aposentadoria e pensdo, mas sem
estimativas das futuras geracgoes de servidores vinculados ao RPPS.
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4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003

(E.C.n°41, 31/12/03):
I) Idade e Tempo de Contribuigéo:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servicgo Pablico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = PA

I1) Especial (Funcbes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servico Pablico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI = PA

4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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Idade e Tempo de Contribuigé&o:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos
Idade:
Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos
RMI = ME
ME = Média das remunerac6es de contribuigéo

I1) Especial (Funcdes de Magisterio):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

[11) Por ldade:

RMI = ME
ME = Média das remunerac6es de contribuicéo
Idade Minima:

Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME.TC/CP

ME = Média das remunerac6es de contribuicédo

TC = Tempo de contribuic¢do na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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IVV) Compulséria:
Idade Minima:
Homem: 75 anos
Mulher: 75 anos
RMI = ME.TC/CP
ME = Média das remunerac6es de contribuicédo
V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invalido — incapacitado para o trabalho
RMI = ME
ME = Média das remunerac6es de contribuicéo
4.2. Pensoes:
I) Penséo por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ativo

RMI = PA
Se PA < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T+70%.(PA-T)
Se PA > teto de beneficios do INSS (T)

I1) Pens&o por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

RMI =PI
Se PI < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T + 70%.(PI - T)
Se PI > teto de beneficios do INSS (T)
Pl = Proventos na Inatividade

14
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneracdes dos Servidores:

As remuneracdes e o0s proventos informados dos servidores ativos e inativos,
base de célculo da presente avaliacdo, ndo sofreram acréscimo em relacéo a
condigdo informada relativo a reposicdes de inflagéo.

5.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo previdenciaria com o
INSS:

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacdo previdenciaria entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para 0s beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser
compensado com 0 RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que seria
pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o servidor.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Para a apuracdo dos resultados ndo foi considerado que a aliquota normal
inclui a taxa de administracdo. A referida taxa é suportada adicionalmente a
aliguota normal, conforme previsto no Decreto n® 817 de 28 de Abril de
2014.

5.4. Reqgime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizacdo e pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela opcéo técnica em dar a maior seguranca
possivel ao plano previdenciario.
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ACTUARIAL

5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial: 5,87% ao ano, conforme estudo

especifico da duracdo do passivo do plano, com base na avaliacdo
anterior.

5.6. Tdbuas Biométricas:

a)

b)
c)

d)

Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de gxe g'x): IBGE-2017 —
Separada por Sexo;

Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;

Mortalidade de Ativos (valores de gx*): combinacdo das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA,

Composicdo média de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipoteses Atuariais:

a)

b)
c)

d)

O crescimento real das remuneragOes utilizado foi de 1,63% ao ano,
conforme estudo especifico pela remuneracdo media por idade;

N&o do adotado crescimento real dos proventos ou beneficios;

A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adocdo do critério de
compensacéo previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipotese;

Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflacao;

Para efeito de recomposicdo salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipdtese de reposicdo integral dos futuros indices de inflacdo, o que
representa o permanente poder aquisitivo das remuneragdes do servidor
(fator de capacidade = 1);

N&o foi utilizada a hipoOtese de Reposicdo de Servidores ou GeracOes
Futuras.
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

6.1. Situacdo Atual Informada RPPS:

Data-Base: 31/12/2019

ITENS VALOR (em R$)
Saldo dos Investimentos 48.911.179,70
Saldo Devedor dos Parcelamentos 430.013,82
Percentuais de Contribuicdo em Vigor (%)
Prefeitura — Contribuicdo Normal Sobre a Folha de Ativos 11,60%
Prefeitura — Contribui¢fes Adicionais para Cobertura do Déficit — Decreto n° 802/2014
2020 | 11,00% | 2024 17,00%
2021 | 12,50% | 2025 18,50%
2022 | 14,00% | 2026 20,00%
2023 | 15,50% | 2027 a 2037 21,50%
Servidores Ativos 11,00%
Servidores Inativos (Aposentados e Pensionistas) (*) 11,00%

(*) sobre a parcela da remuneracdo de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$5.839,45 em 31/12/2019).
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7. CUSTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

7.1. Valor Atual Total das Obrigacdes do Fundo de Previdéncia com o Atual

Grupo de Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Data-Base: 31/12/2019

" Custo Geracgédo Atual | Custo Total | Custo Normal
BENEFICIOS (em RY) (% da Folha) | (% da Folha)
1) Aposentadorias 23.285.333,58 14,21%

2) Penséo por Morte 3.375.255,23 2,06%

3) Reversdo em Pensao 1.735.034,40 1,06%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 28.395.623,21 17,33%

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 27.552.266,76 16,82% 6,53%
6) Aposentadoria do Professor 31.032.705,20 18,94% 7,28%
7) Aposentadoria por Idade 27.061.936,87 16,52% 5,47%
8) Reversdo em Pensao 6.571.790,91 4,01% 1,46%
9) Penséo por Morte de Ativo 4.035.254,43 2,46% 1,26%
10) Penséo por Morte de Invalido 273.340,94 0,17% 0,09%
11) Aposentadoria por Invalidez 4.212.001,55 2,57% 1,30%
12) Auxilio-doenca 0,00 0,00% 0,00%
13) Salario-maternidade 0,00 0,00% 0,00%
14) Salario-familia 0,00 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 100.739.296,66 61,49% 23,38%
16) Custo Total (4+15) 129.134.919,87 78,82%

Valor Atual da Folha Futura 163.831.865,22

Observacdo: O Custeio dos Beneficios de Auxilio-Doenca, Salario-Familia e Salario-Maternidade é de obrigacéo

da Prefeitura.
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7.2. Balanco Atuarial do Plano Previdenciario — Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/12/2019

ltem Valores da Geracao Atual Valores
(em R$) (% Folha)
Custo Total 129.134.919,87 78,82%
Compensacéo a Receber (-) 8.517.018,79 5,20%
Contribuicdo de Inativos (-) 299.675,50 0,18%
Contribuicéo de Ativos (-) 18.021.505,16 11,00%
Contribuicdo Normal Ente (-) 19.004.496,36 11,60%
Saldo dos Parcelamentos (-) 430.013,82 0,26%
Ativo Financeiro (-) 48.911.179,70 29,85%
Déficit / Superavit Atuarial 33.951.030,54 20,72%
(*) Contribuicéo Adicional Ente (-) 31.955.857,90 19,51%
Déficit / Superavit Atuarial 1.995.172,64 1,22%

(*) Contribuices adicionais para Cobertura do Déficit previstas no Decreto Municipal n°® 802/2014.

7.3. Balanco Atuarial considerando o Plano de Custeio da EC 103/2019:

Data-Base: 31/12/2019

ltem Valores da Geracdo Atual Valores
(em R$) (% Folha)
Custo Total 129.134.919,87 0,00%
Compensacdo a Receber (-) 8.517.018,79 5,20%
Contribuicéo de Inativos (-) 381.405,18 0,23%
Contribuicdo de Ativos (-) 22.936.461,13 14,00%
Contribuicdo Normal Ente (-) 19.659.823,83 12,00%
Saldo dos Parcelamentos (-) 430.013,82 0,26%
Ativo Financeiro (-) 48.911.179,70 29,85%
Déficit / Superavit Atuarial 28.299.017,42 17,27%
(*) Contribuicdo Adicional Ente (-) 31.955.857,90 19,51%
Déficit / Superavit Atuarial 3.656.840,48 2,23%

(*) Contribuicdes adicionais para Cobertura do Déficit previstas no Decreto Municipal n® 802/2014.

No quadro 7.3 consideramos a aliquota minima de 14%, de acordo com a EC

n° 103/2019 e Portaria n°® 1.348 de 03 de dezembro de 2019.
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Grafico IX — Distribuicao da Cobertura do Valor Atual dos Beneficios:

Cobertura do Valor Atual dos Beneficios Futuros
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Este grafico representa 0 montante do custo atuarial do plano e a
distribuicdo das fontes de receita futura para seu pagamento.
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8. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O resultado atuarial, demonstrado no quadro 7.2 — pagina 19, apresenta um
pequeno déficit atuarial. Mas considerando o aumento obrigatorio de
aliquotas normais previsto na Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e
regulamentado pela Portaria n° 1.348/2019, o plano passa a apresentar
pequeno superavit. Desta forma, ndo seria obrigatério rever o plano de
equacionamento vigente no Decreto Municipal n° 802/2014.

8.1. Plano de Equacionamento Proposto:

Data-base: 31/12/2019

n | Ano | Folha Anual % Saldo Inicial (+) Juros (-) Aportes Saldo Final
2020 | 15.764.532,31 11,00% 28.299.017,42 1.661.152,32 1.734.098,55 28.226.071,19
1 | 2021 | 15.796.061,38 11,06% 28.226.071,19 1.656.870,38 1.747.680,86 28.135.260,71
2 | 2022 | 15.827.653,50 11,13% 28.135.260,71 1.651.539,80 1.761.369,54 28.025.430,97
3 | 2023 | 15.859.308,81 11,19% 28.025.430,97 1.645.092,80 1.775.165,44 27.895.358,33
4 | 2024 | 15.891.027,42 11,26% 27.895.358,33 1.637.457,53 1.789.069,40 27.743.746,46
5 2025 | 15.922.809,48 11,32% 27.743.746,46 1.628.557,92 1.803.082,26 27.569.222,12
6 | 2026 | 15.954.655,10 11,39% 27.569.222,12 1.618.313,34 1.817.204,88 27.370.330,58
7 | 2027 | 15.986.564,41 11,46% 27.370.330,58 1.606.638,41 1.831.438,11 27.145.530,88
8 | 2028 | 16.018.537,54 11,52% 27.145.530,88 1.593.442,66 1.845.782,82 26.893.190,73
9 | 2029 | 16.050.574,61 11,59% 26.893.190,73 1.578.630,30 1.860.239,88 26.611.581,14
10 | 2030 | 16.082.675,76 11,66% 26.611.581,14 1.562.099,81 1.874.810,19 26.298.870,77
11 | 2031 | 16.114.841,11 11,73% 26.298.870,77 1.543.743,71 1.889.494,61 25.953.119,87
12 | 2032 | 16.147.070,80 11,79% 25.953.119,87 1.523.448,14 1.904.294,05 25.572.273,96
13 | 2033 | 16.179.364,94 11,86% 25.572.273,96 1.501.092,48 1.919.209,41 25.154.157,03
14 | 2034 | 16.211.723,67 11,93% 25.154.157,03 1.476.549,02 1.934.241,59 24.696.464,46
15 | 2035 | 16.244.147,11 12,00% 24.696.464,46 1.449.682,46 1.949.391,50 24.196.755,42
16 | 2036 | 16.276.635,41 12,07% 24.196.755,42 1.420.349,54 1.964.660,08 23.652.444,88
17 | 2037 | 16.309.188,68 12,14% 23.652.444,88 1.388.398,51 1.980.048,26 23.060.795,14
18 | 2038 | 16.341.807,06 12,21% 23.060.795,14 1.353.668,67 1.995.556,96 22.418.906,86
19 | 2039 | 16.374.490,67 12,28% 22.418.906,86 1.315.989,83 2.011.187,13 21.723.709,57
20 | 2040 | 16.407.239,65 12,35% 21.723.709,57 1.275.181,75 2.026.939,72 20.971.951,60
21 | 2041 | 16.440.054,13 12,43% 20.971.951,60 1.231.053,56 2.042.815,70 20.160.189,47
22 | 2042 | 16.472.934,24 12,50% 20.160.189,47 1.183.403,12 2.058.816,02 19.284.776,57
23 | 2043 | 16.505.880,11 12,57% 19.284.776,57 1.132.016,38 2.074.941,67 18.341.851,29
24 | 2044 | 16.538.891,87 12,64% 18.341.851,29 1.076.666,67 2.091.193,62 17.327.324,34
25 | 2045 | 16.571.969,65 12,72% 17.327.324,34 1.017.113,94 2.107.572,86 16.236.865,42
26 | 2046 | 16.605.113,59 12,79% 16.236.865,42 953.104,00 2.124.080,39 15.065.889,03
27 | 2047 | 16.638.323,82 12,87% 15.065.889,03 884.367,69 2.140.717,22 13.809.539,49
28 | 2048 | 16.671.600,47 12,94% 13.809.539,49 810.619,97 2.157.484,36 12.462.675,10
29 | 2049 | 16.704.943,67 13,02% 12.462.675,10 731.559,03 2.174.382,82 11.019.851,30
30 | 2050 | 16.738.353,55 13,09% 11.019.851,30 646.865,27 2.191.413,64 9.475.302,93
31 | 2051 | 16.771.830,26 13,17% 9.475.302,93 556.200,28 2.208.577,86 7.822.925,35
32 | 2052 | 16.805.373,92 13,25% 7.822.925,35 459.205,72 2.225.876,51 6.056.254,55
33 | 2053 | 16.838.984,67 13,32% 6.056.254,55 355.502,14 2.243.310,66 4.168.446,03
34 | 2054 | 16.872.662,64 13,40% 4.168.446,03 244.687,78 2.260.881,36 2.152.252,46
35 | 2055 | 16.906.407,96 13,48% 2.152.252,46 126.337,22 2.278.589,68 0,00
21
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Caso a Diretoria do RPPS, seus Conselhos e a Administragdo Municipal
concordem em alterar o plano de equacionamento, 0 mesmo podera ser
prorrogado em até 35 anos, contados de 2021 em diante.

Este novo parcelamento deve prever que o montante anual do aporte
financeiro seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit
atuarial, no minimo a partir de 2023 (inciso Il do art. 54 da Portaria
464/2018 e paragrafo unico do Art. 9° da Instrugdo Normativa n°® 07/2018).

Nesta proposta mantivemos a aliquota anual prevista no Decreto Municipal
n° 802/2014 em 2021 e ajustamos as demais de forma a zerar o deficit no
final do prazo previsto e permitido.

E importante reafirmar que este novo plano s6 sera possivel se a legislagdo
municipal de previdéncia majorar as aliquotas normais para 14%.
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9. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

9.1. Projecdes Considerando o Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/12/2019

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

SALDO FINANCEIRO DO

ANO PREVIDE(QI)CIARIAS PREVIDI?E;CIARIAS PEEXL L:_E(l;l)czl,(oitl);) i s
2020 8.657.403,40 2.867.897,68 5.789.505,72 54.700.685,42
2021 | 8.815.070,57 | 3.129.059,38 | 5.686.011,19 | 60.386.696,61
2022 | 9.417.601,07 | 3.351.413,00 | 6.066.188,07 | 66.452.884,68
2023 | 10.032.864,63 | 3.807.734,02 | 6.225.130,61 | 72.678.015,29
2024 | 10.618.743,57 | 4.293.762,36 | 6.324.981,21 | 79.002.996,50
2025 | 11.207.995,48 | 4.761.915,54 | 6.446.079,94 | 85.449.076,43
2026 | 11.800.259,16 | 5.139.810,78 | 6.660.448,38 | 92.109.524,81
2027 | 12.405.799,11 | 5.554.797,94 | 6.851.001,17 | 98.960.525,99
2028 | 12.816.136,88 | 5.805.822,37 | 7.010.314,51 | 105.970.840,49
2029 | 13.207.723,40 | 6.127.971,68 | 7.079.751,72 | 113.050.592,21
2030 | 13.558.797,93 | 6.666.992,74 | 6.891.805,19 | 119.942.397,40
2031 | 13.894.969,25 | 7.150.879,24 | 6.744.090,01 | 126.686.487,41
2032 | 14.241.154,87 | 7.576.737,42 | 6.664.417,45 | 133.350.904,86
2033 | 14.568.112,10 | 8.065.166,90 | 6.502.945,20 | 139.853.850,06
2034 | 14.891.688,58 | 8.449.002,73 | 6.442.685,85 | 146.296.535,91
2035 | 15.191.590,01 | 8.931.900,33 | 6.259.689,68 | 152.556.225,58
2036 | 15.473.918 43 | 9.400.034,54 | 6.073.883,89 | 158.630.109,48
2037 | 15.724.822,93 | 9.939.592,70 | 5.785.230,23 | 164.415.339,71
2038 | 12.456.635,52 | 10.388.440,05 | 2.068.195,47 | 166.483.535,18
2039 | 12.479.898,18 | 10.782.749,30 | 1.697.148,88 | 168.180.684,06
2040 | 12.377.823,36 | 11.657.664,52 | 720.158,84 | 168.900.842,90
2041 | 12.158.992,83 | 12.840.108,66 | -681.115,83 | 168.219.727,07
2042 | 11.981.373,95 | 13.289.147,69 | -1.307.773,74 | 166.911.953,33
2043 | 11.796.296,69 | 13.544.796,46 | -1.748.499,77 | 165.163.453,56
2044 | 11.559.581,79 | 13.895.360,96 | -2.335.779,17 | 162.827.674,39
2045 | 11.255.830,32 | 14.398.526,27 | -3.142.695,95 | 159.684.978,44
2046 | 10.920.370,62 | 14.816.585,15 | -3.896.214,53 | 155.788.763,91
2047 | 10.518.347,66 | 15.272.099,95 | -4.753.752,29 | 151.035.011,62
2048 | 10.166.556,19 | 15.174.903,33 | -5.008.347,14 | 146.026.664,49
2049 | 9.746.740,32 | 15.330.335,42 | -5.583.595,10 | 140.443.069,38
2050 | 9.344.735,11 | 15.224.706,84 | -5.879.971,73 | 134.563.097,65
2051 | 8.920.836,28 | 15.084.390,09 | -6.163.553,81 | 128.399.543,85
2052 | 8.449.989,69 | 15.076.440,85 | -6.626.451,16 | 121.773.092,69
2053 | 7.978.628,25 | 14.898.446,20 | -6.919.817,95 | 114.853.274,74
2054 | 7.517.742,02 | 14.552.353,61 | -7.034.611,59 | 107.818.663,15
2055 | 7.062.135,23 | 14.137.513,82 | -7.075.378,59 | 100.743.284,56
2056 | 6.594.812,61 | 13.751.275,22 | -7.156.462,61 | 93.586.821,95
2057 | 6.139.958,34 | 13.272.326,98 | -7.132.368,64 | 86.454.453,31
2058 | 5.686.585,77 | 12.783.115,60 | -7.096.529,83 | 79.357.923,48
2059 | 5.231.006,56 | 12.305.858,43 | -7.074.851,87 | 72.283.071,60
2060 | 4.781.629,36 | 11.799.572,63 | -7.017.943,27 | 65.265.128,34
2061 | 4.336.125,50 | 11.286.982,95 | -6.950.857,45 | 58.314.270,89
2062 | 3.895.220,39 | 10.769.583,15 | -6.874.362,76 | 51.439.908,13
2063 | 3.459.584,43 | 10.248.923,87 | -6.789.339,44 | 44.650.568,69
2064 | 3.029.819,20 | 9.726.523,60 | -6.696.704,40 | 37.953.864,29
2065 | 2.606.461,45 | 9.203.959,69 | -6.597.498,24 | 31.356.366,06
2066 | 2.189.986,89 | 8.682.918,60 | -6.492.931,71 | 24.863.434,34

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403 |40 ) C

0 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

23



RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO D o PO
(@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2067 1.780.790,62 8.165.151,94 -6.384.361,32 18.479.073,02
2068 | 1.379.166,57 | 7.652.341,77 | -6.273.175,20 | 12.205.897,81
2069 | 985.314,65 | 7.146.070,79 | -6.160.756,14 | 6.045.141,68
2070 | 599.345,61 | 6.647.905,88 | -6.048.560,27 | 0,00
2071 | 221.470,34 | 6.159.358,72 | -5.937.888,38 | 0,00
2072 | 199.763,70 | 5.681.868,94 | -5.482.105,24 | 0,00
2073 | 179.368,67 | 5.216.816,44 | -5.037.447,77 | 0,00
2074 | 160.275,63 | 4.765.665,61 | -4.605.389,98 | 0,00
2075 | 142.471,08 | 4.330.000,66 | -4.187.529,58 | 0,00
2076 | 125.932,06 | 3.911.405,58 | -3.785.473,52 | 0,00
2077 | 110.636,85 | 3.511.468,69 | -3.400.831,84 | 0,00
2078 | 96.566,52 | 3.131.710,73 | -3.035.144,21 | 0,00
2079 | 83.701,67 | 2.773.565,42 | -2.689.863,75 | 0,00
2080 | 72.013,63 | 2.438.236,56 | -2.366.222,93 | 0,00
2081 | 61.464,58 | 2.126.574,15 | -2.065.109,57 | 0,00
2082 | 52.011,54 | 1.839.119,51 | -1.787.107,97 | 0,00
2083 | 43.605,81 | 1576.158,73 | -1.532.552,92 | 0,00
2084 | 36.187,93 | 1.337.629,16 | -1.301.441,23 | 0,00
2085 | 29.697,03 | 1.123.189,62 | -1.093.492,59 | 0,00
2086 | 24.073,10 | 932.226,27 | -908.153,17 | 0,00
2087 | 19.253,91 | 763.868,25 | -744.614,34 | 0,00
2088 | 15.169,18 | 617.067,12 | -601.897,94 | 0,00
2089 | 11.745,96 | 490.575,92 | -478.829,96 | 0,00
2090 | 8.919,26 | 383.080,38 | -374.161,12 | 0,00
2091 | 6.624,38 | 293.162,53 | -286.538,15 | 0,00
2092 | 4.797,59 | 219.333,73 | -214.536,14 | 0,00
2093 | 3.378,13 | 159.955,96 | -156.577,83 | 0,00
2094 | 2.305,00 | 113.264,13 | -110.959,13 | 0,00
2095 | 1518,83 | 77.538,01 | -76.019,18 | 0,00

Consideragoes no levantamento dos resultados da demonstracdo das Receitas e Despesas:

1.
2.

3.

A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos investimentos do RPPS;
A Coluna Receitas Previdenciarias é composta pelas contribuicdes da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administracéo,

recebimento dos parcelamentos, compensagdo previdenciaria a receber e rentabilidade financeira;
A Coluna Despesas Previdenciarias agrega as obrigagoes anuais com o pagamento de beneficios.
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9.2. Projecdes Considerando o Plano de Custeio Proposto:

Data-Base:31/12/2019

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO A D a0 PO
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2020 9.179.986,79 2.867.897,68 6.312.089,11 55.223.268,81
2021 | 9.137.984,75 | 3.129.059,38 | 6.008.925,37 | 61.232.194,18
2022 | 9.529.352,63 | 3.351.413,00 | 6.177.939,63 | 67.410.133,81
2023 | 9.913.288,72 | 3.807.734,02 | 6.105.554,70 | 73.515.688,51
2024 | 10.251.682,91 | 4.293.762,36 | 5.957.920,55 | 79.473.609,06
2025 | 10.578.274,91 | 4.761.915,54 | 5.816.359,37 | 85.289.968,43
2026 | 10.893.436,96 | 5.139.810,78 | 5.753.626,18 | 91.043.594,61
2027 | 11.203.243,47 | 5.554.797,94 | 5.648.445,53 | 96.692.040,14
2028 | 11.545.973,78 | 5.805.822,37 | 5.740.151,41 | 102.432.191,56
2029 | 11.863.362,36 | 6.127.971,68 | 5.735.390,68 | 108.167.582,24
2030 | 12.127.229,77 | 6.666.992,74 | 5.460.237,03 | 113.627.819,27
2031 | 12.373.192,42 | 7.150.879,24 | 5.222.313,18 | 118.850.132,45
2032 | 12.623.847,75 | 7.576.737,42 | 5.047.110,33 | 123.897.242,78
2033 | 12.848.311,15 | 8.065.166,90 | 4.783.144,25 | 128.680.387,03
2034 | 13.066.662,26 | 8.449.002,73 | 4.617.659,53 | 133.298.046,56
2035 | 13.250.224,70 | 8.931.900,33 | 4.318.324,37 | 137.616.370,93
2036 | 13.409.817,43 | 9.400.034,54 | 4.009.782,89 | 141.626.153,81
2037 | 13.527.287,42 | 9.939.592,70 | 3.587.694,72 | 145.213.848,54
2038 | 13.634.487,50 | 10.388.440,05 | 3.246.047,45 | 148.459.895,99
2039 | 13.726.527,86 | 10.782.749,30 | 2.943.778,56 | 151.403.674,55
2040 | 13.679.047,18 | 11.657.664,52 | 2.021.382,66 | 153.425.057,21
2041 | 13.508.061,25 | 12.840.108,66 | 667.952,59 | 154.093.009,80
2042 | 13.404.298,92 | 13.289.147,69 | 115.151,23 | 154.208.161,04
2043 | 13.303.368,75 | 13.544.796,46 | -241.427,71 | 153.966.733,33
2044 | 13.151.779,47 | 13.895.360,96 | -743.581,49 | 153.223.151,84
2045 | 12.931.800,31 | 14.398.526,27 | -1.466.725,96 | 151.756.425,88
2046 | 12.688.553,23 | 14.816.585,15 | -2.128.031,92 | 149.628.393,96
2047 | 12.381.845,35 | 15.272.099,95 | -2.890.254,60 | 146.738.139,36
2048 | 12.148.315,24 | 15.174.903,33 | -3.026.588,09 | 143.711.551,27
2049 | 11.845.877,20 | 15.330.335,42 | -3.484.458,22 | 140.227.093,06
2050 | 11.575.573,58 | 15.224.706,84 | -3.649.133,26 | 136.577.959,79
2051 | 11.291.008,27 | 15.084.390,09 | -3.793.381,82 | 132.784.577,97
2052 | 10.963.794,79 | 15.076.440,85 | -4.112.646,06 | 128.671.931,92
2053 | 10.649.715,39 | 14.898.446,20 | -4.248.730,81 | 124.423.201,11
2054 | 10.359.515,60 | 14.552.353,61 | -4.192.838,01 | 120.230.363,10
2055 | 10.086.650,20 | 14.137.513,82 | -4.050.863,62 | 116.179.499,48
2056 | 7.514.977,51 | 13.751.275,22 | -6.236.297,71 | 109.943.201,77
2057 | 7.113.685,48 | 13.272.326,98 | -6.158.641,50 | 103.784.560,28
2058 | 6.717.000,42 | 12.783.115,60 | -6.066.115,18 | 97.718.445,10
2059 | 6.320.664,02 | 12.305.858,43 | -5.985.194,41 | 91.733.250,68
2060 | 5.934.747,22 | 11.799.572,63 | -5.864.825,41 | 85.868.425,27
2061 | 5.556.415,22 | 11.286.982,95 | -5.730.567,73 | 80.137.857,54
2062 | 5.186.613,72 | 10.769.583,15 | -5.582.969,43 | 74.554.888,11
2063 | 4.826.246,23 | 10.248.923,87 | -5.422.677,64 | 69.132.210,47
2064 | 4.476.161,73 | 9.726.523,60 | -5.250.361,87 | 63.881.848,61
2065 | 4.137.158,94 | 9.203.959,69 | -5.066.800,75 | 58.815.047,86
2066 | 3.809.990,95 | 8.682.918,60 | -4.872.927,65 | 53.942.120,21
2067 | 3.495.346,67 | 8.165.151,94 | -4.669.805,27 | 49.272.314,94
25
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO D o PO
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)

2068 3.193.830,66 7.652.341,77 -4.458.511,11 44.813.803,82
2069 | 2.905.971,43 | 7.146.070,79 | -4.240.099,36 | 40.573.704,47
2070 | 2.632.227,65 | 6.647.905,88 | -4.015.678,23 | 36.558.026,24
2071 | 2.372.977,75 | 6.159.358,72 | -3.786.380,97 | 32.771.645,27
2072 | 2.128.521,02 | 5.681.868,94 | -3.553.347,92 | 29.218.297,35
2073 | 1.899.071,16 | 5.216.816,44 | -3.317.745,28 | 25.900.552,07
2074 | 1.684.771,40 | 4.765.665,61 | -3.080.894,21 | 22.819.657,86
2075 | 1.485.683,06 | 4.330.000,66 | -2.844.317,60 | 19.975.340,25
2076 | 1.301.768,52 | 3.911.405,58 | -2.609.637,06 | 17.365.703,20
2077 | 1.132.896,68 | 3.511.468,69 | -2.378.572,01 | 14.987.131,18
2078 | 978.838,54 | 3.131.710,73 | -2.152.872,19 | 12.834.258,99
2079 | 839.261,78 | 2.773.565,42 | -1.934.303,64 | 10.899.955,36
2080 | 713.720,30 | 2.438.236,56 | -1.724.516,26 | 9.175.439,10
2081 | 601.661,28 | 2.126.574,15 | -1.524.912,87 | 7.650.526,22
2082 | 502.443,93 | 1.839.119,51 | -1.336.675,58 | 6.313.850,64
2083 | 415.352,10 | 1576.158,73 | -1.160.806,63 | 5.153.044,01
2084 | 339.599,47 | 1.337.629,16 | -998.029,69 | 4.155.014,33
2085 | 274.355,73 | 1.123.189,62 | -848.833,89 | 3.306.180,44
2086 | 218.761,75 | 932.226,27 | -713.464,52 | 2.592.715,92
2087 | 171.941,24 | 763.868,25 | -591.927,01 | 2.000.788,92
2088 | 133.008,38 | 617.067,12 | -484.058,74 | 1.516.730,17
2089 | 101.084,53 | 490.575,92 | -389.491,39 | 1.127.238,79
2090 | 75.321,89 | 383.080,38 | -307.758,49 | 819.480,29
2001 | 54.900,72 | 293.162,53 | -238.261,81 | 581.218,49
2092 | 39.037,88 | 219.333,73 | -180.295,85 | 400.922,63
2093 | 26.995,24 | 159.955,96 | -132.960,72 | 267.961,91
2094 | 18.087,08 | 113.264,13 | -95.177,05 | 172.784,86
2095 | 11.692,33 | 77.538,01 | -65.845,68 | 106.939,18

Consideragoes no levantamento dos resultados da demonstracdo das Receitas e Despesas:

1.
2.

3.

A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos investimentos do RPPS;
A Coluna Receitas Previdenciarias ¢ composta pelas contribuiges da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administragéo,

recebimento dos parcelamentos, compensagao previdenciaria a receber e rentabilidade financeira;
A Coluna Despesas Previdencidrias agrega as obrigacdes anuais com o pagamento de beneficios.
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ACTUARIAL

10. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacéo financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Quitandinha - PR, de acordo com metodologia,
hipdteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e
pelo Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria n°® 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2019.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
previsto no artigo 8° da Portaria n°® 464 de 19 de novembro de 2018 e
Instrucdo Normativa n° 05 de 21 de dezembro de 2018.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE — 2017
- Separada por sexo
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacdo atuarial, foi
comparada com padrdes minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliacdo. Depois de feitas as anélises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizacdo da avaliacdo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confiaveis de outros RPPS.
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ACTUARIAL

Estimativa de Compensagdo Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispOe sobre a
compensacdo previdenciaria entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes de previdéncia dos servidores da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios a conceder foi considerado
como valor de beneficio a ser compensado com o INSS o valor estimado
pelas regras do RGPS. Ja para os atuais aposentados e pensionistas, apenas a
compensacao financeira ja concedida e em pagamento.

Como a hipétese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos que
todos os servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo héa
estimativa de compensacéo financeira a pagar.

Custeio Administrativo

Para a apuracdo dos resultados ndo foi considerado que a aliquota normal
inclui a taxa de administracdo. A referida taxa € suportada adicionalmente a
aliguota normal, conforme previsto no Decreto n® 817 de 28 de Abril de
2014.

Resultados da Avaliacao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos o0s
atuais e futuros servidores do municipio, esta projetado em
aproximadamente R$ 129,134 milhdes. Os atuais direitos do Fundo
expressam um valor presente de R$ 95,183 milhdes e, portanto, indicam um
déficit atuarial parcial de R$ 33,951 milhdes.

Mas considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento
presenta no Decreto Municipal n® 802/2014 no valor de R$ 31,955 milhdes,
chegamos a um déficit final com valor atual de R$ 1,995 milhdes, este valor
representa 1,22% das futuras remunerac6es dos servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

O resultado atuarial, demonstrado no quadro 7.2 — pagina 19, apresenta um
pequeno déficit atuarial. Mas considerando o aumento obrigatério de
aliquotas normais previsto na Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e
regulamentado pela Portaria n°® 1.348/2019, o plano passa a apresentar
pequeno superavit. Desta forma, ndo seria obrigatério rever o plano de
equacionamento vigente no Decreto Municipal n® 802/2014.
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ACTUARIAL

Data-base: 31/12/2019

n | Ano | Folha Anual % Saldo Inicial (+) Juros (-) Aportes Saldo Final

2020 | 15.764.532,31 11,00% 28.299.017,42 1.661.152,32 1.734.098,55 28.226.071,19
1 | 2021 | 15.796.061,38 11,06% 28.226.071,19 1.656.870,38 1.747.680,86 28.135.260,71
2 | 2022 | 15.827.653,50 11,13% 28.135.260,71 1.651.539,80 1.761.369,54 28.025.430,97
3 | 2023 | 15.859.308,81 11,19% 28.025.430,97 1.645.092,80 1.775.165,44 27.895.358,33
4 2024 | 15.891.027,42 11,26% 27.895.358,33 1.637.457,53 1.789.069,40 27.743.746,46
5 2025 | 15.922.809,48 11,32% 27.743.746,46 1.628.557,92 1.803.082,26 27.569.222,12
6 2026 | 15.954.655,10 11,39% 27.569.222,12 1.618.313,34 1.817.204,88 27.370.330,58
7 | 2027 | 15.986.564,41 11,46% 27.370.330,58 1.606.638,41 1.831.438,11 27.145.530,88
8 | 2028 | 16.018.537,54 11,52% 27.145.530,88 1.593.442,66 1.845.782,82 26.893.190,73
9 | 2029 | 16.050.574,61 11,59% 26.893.190,73 1.578.630,30 1.860.239,88 26.611.581,14
10 | 2030 | 16.082.675,76 11,66% 26.611.581,14 1.562.099,81 1.874.810,19 26.298.870,77
11 | 2031 | 16.114.841,11 11,73% 26.298.870,77 1.543.743,71 1.889.494,61 25.953.119,87
12 | 2032 | 16.147.070,80 11,79% 25.953.119,87 1.523.448,14 1.904.294,05 25.572.273,96
13 | 2033 | 16.179.364,94 11,86% 25.572.273,96 1.501.092,48 1.919.209,41 25.154.157,03
14 | 2034 | 16.211.723,67 11,93% 25.154.157,03 1.476.549,02 1.934.241,59 24.696.464,46
15 | 2035 | 16.244.147,11 12,00% 24.696.464,46 1.449.682,46 1.949.391,50 24.196.755,42
16 | 2036 | 16.276.635,41 12,07% 24.196.755,42 1.420.349,54 1.964.660,08 23.652.444,88
17 | 2037 | 16.309.188,68 12,14% 23.652.444,88 1.388.398,51 1.980.048,26 23.060.795,14
18 | 2038 | 16.341.807,06 12,21% 23.060.795,14 1.353.668,67 1.995.556,96 22.418.906,86
19 | 2039 | 16.374.490,67 12,28% 22.418.906,86 1.315.989,83 2.011.187,13 21.723.709,57
20 | 2040 | 16.407.239,65 12,35% 21.723.709,57 1.275.181,75 2.026.939,72 20.971.951,60
21 | 2041 | 16.440.054,13 12,43% 20.971.951,60 1.231.053,56 2.042.815,70 20.160.189,47
22 | 2042 | 16.472.934,24 12,50% 20.160.189,47 1.183.403,12 2.058.816,02 19.284.776,57
23 | 2043 | 16.505.880,11 12,57% 19.284.776,57 1.132.016,38 2.074.941,67 18.341.851,29
24 | 2044 | 16.538.891,87 12,64% 18.341.851,29 1.076.666,67 2.091.193,62 17.327.324,34
25 | 2045 | 16.571.969,65 12,72% 17.327.324,34 1.017.113,94 2.107.572,86 16.236.865,42
26 | 2046 | 16.605.113,59 12,79% 16.236.865,42 953.104,00 2.124.080,39 15.065.889,03
27 | 2047 | 16.638.323,82 12,87% 15.065.889,03 884.367,69 2.140.717,22 13.809.539,49
28 | 2048 | 16.671.600,47 12,94% 13.809.539,49 810.619,97 2.157.484,36 12.462.675,10
29 | 2049 | 16.704.943,67 13,02% 12.462.675,10 731.559,03 2.174.382,82 11.019.851,30
30 | 2050 | 16.738.353,55 13,09% 11.019.851,30 646.865,27 2.191.413,64 9.475.302,93
31| 2051 | 16.771.830,26 13,17% 9.475.302,93 556.200,28 2.208.577,86 7.822.925,35
32 | 2052 | 16.805.373,92 13,25% 7.822.925,35 459.205,72 2.225.876,51 6.056.254,55
33 | 2053 | 16.838.984,67 13,32% 6.056.254,55 355.502,14 2.243.310,66 4.168.446,03
34 | 2054 | 16.872.662,64 13,40% 4.168.446,03 244.687,78 2.260.881,36 2.152.252,46
35 | 2055 | 16.906.407,96 13,48% 2.152.252,46 126.337,22 2.278.589,68 0,00

Caso a Diretoria do RPPS, seus Conselhos e a Administragdo Municipal
concordem em alterar o plano de equacionamento, 0 mesmo podera ser
prorrogado em até 35 anos, contados de 2021 em diante.

Este novo parcelamento deve prever que o montante anual do aporte
financeiro seja superior a0 montante anual de juros do saldo do déficit
atuarial, no minimo a partir de 2023 (inciso Il do art. 54 da Portaria
464/2018 e paragrafo unico do Art. 9° da Instrugdo Normativa n°® 07/2018).
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ACTUARIAL

Nesta proposta mantivemos a aliquota anual previstas no Decreto Municipal
n° 802/2014 em 2021 e ajustamos as demais de forma a zerar o déficit no
final do prazo previsto e permitido.

E importante reafirmar que este novo plano so sera possivel se a legislagio
municipal de previdéncia majorar as aliquotas normais para 14%.

Comparativo de Resultados

Item dez/17 dez/18 dez/19
Ndmero de Servidores Ativos 537 520 535
Média da Remuneragio do Ativo 1.992,44 | 213443 | 226212
Numero de Beneficiarios 70 \ 79 \ 96
Valor Medio dos Beneficios 1.495,78 \ 1.722,97 \ 1.856,66

Déficit/Superavit Atuarial em R$ 1.134.216,66 1.397.342,83 | 1.995.172,64
Déficit/Superavit em % Folha
Saldo dos Parcelamentos em R$
Investimentos do Plano em R$

| |

078% | 097% |  122%

328.24450 | 187.312,84 | 430.013,82
| |

|
|
|
Custo Total do Plano em R$ | 101.823.388,77 |110.718.940,64 | 129.134.919,87
l
|
| 48.911.179,70

34.983.922,02 | 40.508.141,49

Dos dados disponiveis para anélise, destacam-se 0 aumento da média das
remuneracgdes e proventos, concessdo de novos beneficios previdenciarios e
a reversdo do superavit atuarial em déficit em decorréncia da aplicacdo das
novas normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria n® 464/2018.

Crescimento das Remuneracg0des de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracdes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,63% ao ano. Este
percentual foi usado como hipdtese de crescimento nesta avaliacdo. Nesta
avaliacdo, ndo consideramos crescimento real de beneficios de aposentados e
pensionistas.

Rentabilidade Anual

A rentabilidade anual dos investimentos em 2019 informada pelo RPPS foi
de 14,17%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de
juros e 0 INPC como indexador de correcdo monetéaria, desta forma a meta
atuarial era 10,75% (6% + INPC) para o exercicio.
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ACTUARIAL

Consideracoes Finais

Por fim, salientamos que o0s resultados desta avaliacdo atuarial sé@o
extremamente sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar
variagOes substanciais nos resultados atuariais.

/

( Luiz/CIPém)\Kogut
Atuério - Miba'1,308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Curitiba, 10 de fevereiro de 2020.

31

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuarial.com.br
CNP100.767.919/0001-05



ACTUARIAL

ANEXO |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Quitandinha - PR

Data-Base: 31/12/2019

Contas Discriminacgéo Valores (em R$)
2.2.7.2.1.00.00 | Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacdo 51.336.366,16
2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Concedidos 28.303.452,86
297210301 Apo;eir;a%c;:?isézgngge;ﬁtgros Beneficios Concedidos do Plano 28.395.623,21
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribuicoes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 88.459,19
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 3.711,16
2.2.7.2.1.03.05 |(-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 |Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder 54.988.771,20
297210401 Aposen_tador_igs_/PensGes/Outros Beneficios a Conceder do Plano 100.739.296.66

Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 19.004.496,36
2.2.7.2.1.04.03 | (-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 18.229.010,31
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 8.517.018,79
2.2.7.2.1.05.00 |Plano Previdenciario — Plano de Amortizacéo 31.955.857,90
2.2.7.2.1.05.01 | (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo 31.955.857,90
2.2.7.2.1.07.00 |Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario 0,00
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 0,00

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuarial.com.br
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_ ANEXO Il
PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 a 2094
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2019 - - - 49.341.193,52
2020 8.657.403,40 2.867.897,68 5.789.505,72 54.700.685,42
2021 8.815.070,57 3.129.059,38 5.686.011,19 60.386.696,61
2022 9.417.601,07 3.351.413,00 6.066.188,07 66.452.884,68
2023 10.032.864,63 3.807.734,02 6.225.130,61 72.678.015,29
2024 10.618.743,57 4.293.762,36 6.324.981,21 79.002.996,50
2025 11.207.995,48 4.761.915 54 6.446.079,94 85.449.076,43
2026 11.800.259,16 5.139.810,78 6.660.448,38 92.109.524,81
2027 12.405.799,11 5.554.797,94 6.851.001,17 98.960.525,99
2028 12.816.136,88 5.805.822,37 7.010.314,51 105.970.840,49
2029 13.207.723,40 6.127.971,68 7.079.751,72 113.050.592,21
2030 13.558.797,93 6.666.992,74 6.891.805,19 119.942.397,40
2031 13.894.969,25 7.150.879,24 6.744.090,01 126.686.487,41
2032 14.241.154,87 7.576.737,42 6.664.417,45 133.350.904,86
2033 14.568.112,10 8.065.166,90 6.502.945,20 139.853.850,06
2034 14.891.688,58 8.449.002,73 6.442.685,85 146.296.535,91
2035 15.191.590,01 8.931.900,33 6.259.689,68 152.556.225,58
2036 15.473.918,43 9.400.034,54 6.073.883,89 158.630.109,48
2037 15.724.822,93 9.939.592,70 5.785.230,23 164.415.339,71
2038 12.456.635,52 10.388.440,05 2.068.195,47 166.483.535,18
2039 12.479.898,18 10.782.749,30 1.697.148,88 168.180.684,06
2040 12.377.823,36 11.657.664,52 720.158,84 168.900.842,90
2041 12.158.992,83 12.840.108,66 (681.115,83) 168.219.727,07
2042 11.981.373,95 13.289.147,69 (1.307.773,74) 166.911.953,33
2043 11.796.296,69 13.544.796,46 (1.748.499,77) 165.163.453,56
2044 11.559.581,79 13.895.360,96 (2.335.779,17) 162.827.674,39
2045 11.255.830,32 14.398.526,27 (3.142.695,95) 159.684.978,44
2046 10.920.370,62 14.816.585,15 (3.896.214,53) 155.788.763,91
2047 10.518.347,66 15.272.099,95 (4.753.752,29) 151.035.011,62
2048 10.166.556,19 15.174.903,33 (5.008.347,14) 146.026.664,49
2049 9.746.740,32 15.330.335,42 (5.583.595,10) 140.443.069,38
2050 9.344.735,11 15.224.706,84 (5.879.971,73) 134.563.097,65
2051 8.920.836,28 15.084.390,09 (6.163.553,81) 128.399.543,85
2052 8.449.989,69 15.076.440,85 (6.626.451,16) 121.773.092,69
2053 7.978.628,25 14.898.446,20 (6.919.817,95) 114.853.274,74
2054 7.517.742,02 14.552.353,61 (7.034.611,59) 107.818.663,15
2055 7.062.135,23 14.137.513,82 (7.075.378,59) 100.743.284,56
2056 6.594.812,61 13.751.275,22 (7.156.462,61) 93.586.821,95
2057 6.139.958,34 13.272.326,98 (7.132.368,64) 86.454.453,31
Continua...
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Continuacdo...

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)

2058 5.686.585,77 12.783.115,60 (7.096.529,83) 79.357.923,48
2059 5.231.006,56 12.305.858,43 (7.074.851,87) 72.283.071,60
2060 4.781.629,36 11.799.572,63 (7.017.943,27) 65.265.128,34
2061 4.336.125,50 11.286.982,95 (6.950.857,45) 58.314.270,89
2062 3.895.220,39 10.769.583,15 (6.874.362,76) 51.439.908,13
2063 3.459.584,43 10.248.923,87 (6.789.339,44) 44.650.568,69
2064 3.029.819,20 9.726.523,60 (6.696.704,40) 37.953.864,29
2065 2.606.461,45 9.203.959,69 (6.597.498,24) 31.356.366,06
2066 2.189.986,89 8.682.918,60 (6.492.931,71) 24.863.434,34
2067 1.780.790,62 8.165.151,94 (6.384.361,32) 18.479.073,02
2068 1.379.166,57 7.652.341,77 (6.273.175,20) 12.205.897,81
2069 985.314,65 7.146.070,79 (6.160.756,14) 6.045.141,68
2070 599.345,61 6.647.905,88 (6.048.560,27) -

2071 221.470,34 6.159.358,72 (5.937.888,38) -

2072 199.763,70 5.681.868,94 (5.482.105,24) -

2073 179.368,67 5.216.816,44 (5.037.447,77) -

2074 160.275,63 4.765.665,61 (4.605.389,98) -

2075 142.471,08 4.330.000,66 (4.187.529,58) -

2076 125.932,06 3.911.405,58 (3.785.473,52) -

2077 110.636,85 3.511.468,69 (3.400.831,84) -

2078 96.566,52 3.131.710,73 (3.035.144,21) -

2079 83.701,67 2.773.565,42 (2.689.863,75) -

2080 72.013,63 2.438.236,56 (2.366.222,93) -

2081 61.464,58 2.126.574,15 (2.065.109,57) &

2082 52.011,54 1.839.119,51 (1.787.107,97) -

2083 43.605,81 1.576.158,73 (1.532.552,92) -

2084 36.187,93 1.337.629,16 (1.301.441,23) -

2085 29.697,03 1.123.189,62 (1.093.492,59) -

2086 24.073,10 932.226,27 (908.153,17) -

2087 19.253,91 763.868,25 (744.614,34) -

2088 15.169,18 617.067,12 (601.897,94) -

2089 11.745,96 490.575,92 (478.829,96) -

2090 8.919,26 383.080,38 (374.161,12) -

2091 6.624,38 293.162,53 (286.538,15) -

2092 4.797,59 219.333,73 (214.536,14) -

2093 3.378,13 159.955,96 (156.577,83) -

2094 2.305,00 113.264,13 (110.959,13) -

1. Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Data Base dos Dados da Avaliagéo
Ne° de Servidores Ativos
Folha Salarial de Ativos

Idade Média de Ativos (

N° de Servidores Inativos \ A
Folha dos Inativos /\

Idade Média de Inativos / A

Crescimento Real de Remunerag@es de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos \

Taxa Média de Inflagio "

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez

Geragdes Futuras ou Novos Entrados

31/12/2019
535
R$ 1.210.235,86
41,6 anos
96
R$ 178.239,52
57,1 anos
1,63% ao ano
N4o considerado
Né&o considerada
Né&o considerada
5,87 % ao ano
IBGE 2017 separada por sexo
Alvaro Vindas
N4o considerada

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuério Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308
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ANEXO 111
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DO DRAA

Data-Base: 31/12/2019 Ano-Base: 2020

DESCRICAO

FUNDO PREVIDENCIARIO

Geragao Atual

Geragdo Futura

Total (GA+GF)

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 163.831.865,22 0,00 163.831.865,22
ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS 48.911.179,70 0,00 48.911.179,70
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 48.911.179,70 0,00 48.911.179,70
Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00 0,00 0,00
Aplicacdes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00 0,00 0,00
Aplicac6es em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 28.303.452,86 0,00 28.303.452,86
VALOR ATUAL BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS CONCEDIDOS 28.395.623,21 0,00 28.395.623,21
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 25.020.367,98 0,00 25.020.367,98
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 3.375.255,23 0,00 3.375.255,23
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar ] 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A
RECEBER - BENEFICIOS CONCE%IDOS ¢ 92.170,35 0,00 92.170,35
Beneficios Concedidos - Contribuicfes Futuras dos Aposentados 88.459,19 0,00 88.459,19
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas 3.711,16 0,00 3.711,16
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber 0,00 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 54.988.771,19 0,00 54.988.771,19
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS A CONCEDER 100.739.296,66 0,00 100.739.296,66
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 54.614.203,63 0,00 54.614.203,63
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 31.032.705,20 0,00 31.032.705,20
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 4.212.001,55 0,00 4.212.001,55
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Ativos 4.035.254,43 0,00 4.035.254,43
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensfes Por Morte de Aposentados 6.845.131,85 0,00 6.845.131,85
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Comgensaréo Previdenciaria a Pagar _ 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A
RECEBER - BENEFICIOS A CONCQEDER ¢ 4575052547 0,00 45.750.525,47
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente 19.004.496,36 0,00 19.004.496,36
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos 18.021.505,16 0,00 18.021.505,16
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados 183.433,89 0,00 183.433,89
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 24.071,27 0,00 24.071,27
Beneficios a Conceder - Compensacdo Previdencidria a Receber _ 8.517.018,79 0,00 8.517.018,79
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS
FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 32.385.871,72 0,00 32.385.871,72
Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei 31.955.857,90 0,00 31.955.857,90
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciérios 430.013,82 0,00 430.013,82
RESULTADO ATUARIAL -1.995.172,63 0,00 -1.995.172,63
Déficit Atuarial 1.995.172,63 0,00 1.995.172,63
Equilibrio Atuarial 0,00 0,00 0,00
Superdvit Atuarial 0,00 0,00 0,00
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