§ 1? Apenas poderdo ser votados os professores ocupantes dos cargos dos dois niveis mais elevados
i e i ’ R2
da carreira do magistério superior ou que possuam titulo de doutor.

y 2" Para a orgamizacio das listas triplices serdo observados, no gque couber, os mesmos
f s = | i vi 1 41
procedimentos utilizados para a claboragio das listas de Reitor e Vice-Reitor.

§ 3" O dirctor e o vice-diretor de setor terdo mandato de quatro anos, permitida uma recondugio ao
mesmo cargo, observado o dispositivo legal em vigor™

§ 4° O Reitor designard o dirctor ou o vice-direlor de setor, pro tempore, quando, por qualguer
motivo, esliverem vagos 05 cargos respectivos ¢ nio houver condicdes para provimento regular
imediato.™

Art. 37, 5o atribuigdes do direlor:

I- praticar os atos necessdrios 4 administragio da drea setorial de sva jurisdigiio;

I- aplicar as verbas préprias destinadas ao funcionamento das atividades scloriais;

I1I- fiscalizar os servigos da unidade;

IV- dar cumprimento as determinagdes do conselho setorial;

V- convocar ¢ presidir as reunides do conselho setorial, com dircito a voto € ao voto de qualidade:

VI- ordenar as despesas da unidade:

VII- organizar a proposta orgamentaria da umdade, levando em conta og planos organizados pelos
departamentos; ¢

VIII- apresentar, no final de cada exercicio administrativo, relatério ¢ prestacio de contas da gestio.

Sepdo IV
Departamentos

Art. 38. (O departamento, subunidade da esirutura universitiria para cleito de organizacio
administrativa, diddtico-cientifica ¢ de distribuigdo de pessoal, compreenderd as disciplinas afins e
congregara os docentes respectivos com o objetivo comum do ensino e da pesquisa.

§ 1" Integrardo também o departamento representantes do corpo discente na proporcio de um
gqunto do total de membros. desprezada a lragio, regularmente matriculado em disciplinas nele
ministradas, escolhidos na forma da legislagio especifica, com mandato anual, permitida uma

recondugiio, observando o disposto no art, 63,

**Nova redagdo dada pelo art. 2° da Resnlugio n° 09/97-COUN., de 24 de setembro de 1997,
* Ineluido pelo are. 2° da Resolugdo n° 09/97-COUN, de 24 de setembro de 1997,

” Incluide pelo are. 2" da Resolugfo n® 09/97-C0OUN, de 24 de setembro de 1997,

* Tneluida pele art, 2" da Resolugiio n® D9/97-COUN, de 24 de sctembro de 1947,

* Renumerado pelo art, 4° da Resolucdo n? 1503-COUN, de 25 de junhe de 2003,




§ 2% Na ernagao de departamentos serdo atendidos os seguintes requisitos:
a) agrupamentos de disciplinas afins abrangendo dreas significativas de conhecimento;
b) disponibilidade de instalagdes e equipamentos: e

¢) namero de docentes ndn inferior a gquinze e, no conjunto, em propor¢do adeguada ao
desenvolvimento do ensino ¢ da pesquasa na respectiva arca.

Arl. 39, A chefia e respectiva supléneia de departamento caberdo a ocupantes de cargos da carrcira
de magistério em exercicio, cleitos, em cleigbes diretas e secretas, por professores, estudantes ¢
funciondrios, nos termoes de resolugio propria do conselho universitario, para um periodo de dois anos,
podendo ser reconduzidos uma vez.

§ 1" Ao suplente compete substituir o chete nas suas faltas ¢ impedimentos.

§ 27 O chele ¢ scu suplente perderfio scus mandatos por decisio de, no minimo, dois lercos dos
integrantes do departamento.

Art. 40, O Regimento Geral fixara as atribuigdes dos departamentos.

TITULO TV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
CURSOS

Art. 41, A Universidade nunistrara cursos de:

[- graduacin;

- pés-graduacio;

III- especializagio ¢ aperfeiguamenio;

1V- extensio; e

V- ensino médio e profissionalizante.”’

§ 17 O processo seletivo, unificado em conteddo e centralizado em sua execugdo, abrangera os

conhecimentos comuns as diversas tormas de educagdo de ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, tendo por objetivos:™ ®

* Ineluido prlo art. 4° da Resolugdo o 25/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 1571 206,
’f"‘ Aldterado pela Resolugio n™ 1410-CO0UN de 21 de maio de 2000, publicada em 23.08,20140,
* Allerado pela Resolugio n® 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23062010
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a) avaliar a formagdo dos candidatos e sua aptidao intelectual para estudos superiores: ¢

b) classificar os candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos, até o hmite das vagas
tixadas para cada drea do primeiro ciclo, excluindo-se o candidato com resultade nulo em qualguer das
TS,

§ 2° O processo seletivo serd aberto por meto de edital, em que além de outros clementos julgados
necessarios, divulgar-se-do as normas estatutarias e regimentais que o regulem e se anunciardo as vagas

abertas para o correspondente periodo letivo,™

§ 3% As provas do processo seletivo deverio versar sobre as matérias [ixadas nas normas expedidas
r ~ 1
pelos drgdos competentes.”’

Art. 42, Os cursos de graduacio compreendem:

I- o primeiro ciclo geral, comum a todos os cursos ou a grupos de cursos afins, no gual sc
objetivara:

- N - = 9 - ' - o
a) corrigir as falhas na formagio intelectual do aluno evidenciadas pelo processo seletivo;™
b} ampliar os conhecimentos basicos necessarios a estudos ulleriores; e
¢} propiciar elementos de cultura geral.

TI- o primeiro ciclo e o ciclo profissional tém por fim proporeionar ao aluno os conhecimentos que
o habiliterm ao exercicio da pesquisa € ao desempenho protfissional.

Art. 43. O curriculo pleno dos cursos de graduagdo incluira disciplinas do curriculo mimmo,
disciplinas complementares obrigatorias ¢ optativas e disciplinas eletivas.

Pardgrafo dnico. As disciplinas cletivas scrio indicadas pelo aluno dentre as ofertadas pelos
departamentos da Tniversidade.

Arl. 44, Na organizagdo dos cursos serd observada a intcgralizacio de estudos em horas (60
minutos), podendo ser considerados, a critério do colegiado de curso, curriculo fexibilizado ou
hicrarquizado em pré-requisitos e GD—FEIquSitDS.g'-'

Art. 45, O Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Exlensdo aprovard os requisitos para matricula dos
alunos.™

Art. 46, Os cursos de graduagdo iém por objetivo proporcionar a formagio de nivel superior que
habilite 4 obtengio de graus académicos ou que assegurem privilégios de cxercicio profissional.

" Alterado pela Resolugdo n® 1470 0-C0OUN de 21 de maio de 2000, publicada em 23.06.2000.
! Alterado pela Resolugin n® 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010,
* Aleerado pela Resolugio n° 14/ 10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.,
* Alwerado pela Resolugdo n® 14:10-COUN de 21 de maio de 2010, publicads em 23.06.2010.
M Aleerado pela Besoluco m* 14 10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.20010).
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Art. 47, Os cursos de graduagio cstarfio abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o
45 06

ensing do ensine médio ou equivalente ¢ tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 48, Os cursos de pos-graduagio, abertos mediante selecio de mérito a graduados em curso
superior, terdo por fim desenvolver e aprofundar os estudos feitos ao nivel de graduagido, conduzindo aos

graus de mesire e doutor.
§ 1" O mestrado objetivara enriqueeer a competéncia cientifica ¢ profissional dos graduados
podendo ser encarado como fase preliminar do doutorado ou como nivel-fim.

§ 2" O doutorado proporcionard formagdo cientifica ¢ cultural ampla e aprofundada desenvolvendo
a capacidade de pesquisa ¢ o poder eriador nos diferentes ramos do saber.

Art. 49, Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento destinar-se-io a graduados de cursos
supcriores, lendo os primeiros por objetivo preparar especialistas em arcas restritas de estudo ¢, os
ultimos, atualizar ¢ melhorar conhecimentos ¢ téenicas do trabalho.

CAPITULO NI
COLEGIADO DE CURSO

Art. 30 A coordenagiao diditica de cada curso ficard a cargo de um colegiado. constituido por um
coordenador, seu presidente, por um vicc-coordenador, por um docenic c¢m exercicio de cada
departamento que participe do respectivo ensino ¢ por representantes do corpo discente, na proporeio de

um quinto do total de membros.
§ 1° O coordenador ¢ o vice-coordenador serdo eleitos, em cleigdes diretas e secretas, por

professores, estudantes e funcionarios, nos termos de resolucio propria do Conselho Universitdrio,

§ 2° O Regimento Geral dispord sobre as atribuigdes ¢ a forma de escolha dos membros do

colegiado.

Art. 51,7
CAPITULO 11T
PESQUISA

Art. 31, A pesquisa na Universidade serd encarada como fungdo especifica, indissocidvel do ensino,
visando a novos conhecimentos ¢ téenicas e como recurso de cducagio destinado ao cultivo da atitude

cientifica indispensdvel a uma correta formagio de grau superior,

Arl. 52 A elaboragio ¢ a cxceugio dos projetos de pesquisa seriio coordenadas por um ou mais

departamentos, dependendo de sua amplitude.

** Alterado pela Resolugdo n® 14/10-C0UN de 21 de maio de 2010, publicada em 23,06,2010,
* Allerado pela Resolugio n" 14/ 10-COUN de 21 de maio de 20010, publicads em 23.06.2010.
' Revogado pelo art, 4° da Resolugio n® 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003,
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Art. 53. A Universidade consignara obrigatoriamente em seu orcamento recursos destinddos 3s
atividades de pesguisa, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes.

CAPITULO 1V
EXTENSAQO

Art. 34, Por meio de alividades de extensio, a Universidade contribuird para o descnvolvimento
material e espiritual da comunidade,

Arl. 535 Os servigos de cxtensdio, sob a forma de servigos cspeciais, inclusive a asscssoria,
atenderdio a consullas e compreenderdo o csmdo, a elaboragdo de projetos concementes a matéria
cientifica, téenica ¢ educacional, bem como a participagio em guaisquer outras iniciativas do dominio
cienlifico, tecnologico, intelectual e artistico.

Art, 56, A Umversidade consignara obrigatoriamente em seu orgamento recursos destinados as
alividades de extensdo, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes,

TITULO V ,
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 370 A comunidade umiversitdria & constituida pelos corpos docente, discents e técnico-
admunistrativo.

CAPITULO I
CORPO DOCENTE

Art. 58. O corpo docente ¢ constituido por quantos exercam atividades de magistério na
Universidade ¢ cm nivel superior,

Art. 59. Além de suas atividades de ensino ¢ pesquisa os docentes terdo a responsabilidade da
oricntagio geral dos scus alunos, visando & inlegracio destes na vida universitaria ¢ a sen melhar
ajustamento ao futuro exercicio profissional.

Paragralo unico. A coordenagio das atividades mencionadas neste artigo far-se-d de acordo com o
dispusto no Regimento Geral.

Art. 6. As calegonas, classes, formas de provimento e exercicio, movimentagdo, regime de
trabalho, direitos ¢ vantagens dos membros do corpo docente obedecerio ao disposto na legislagio
federal e no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO [T
CORPO DISCENTE

Art. 61. O corpo discente na Universidade serda constituida por alunos regulares e por alunos
capeciais.




§ 1" 540 alunos regulares os matriculados nos cursos de graduagio ou pos-graduagio ou ensino

medio ou profissionalizante, com direito ao respectivo diploma apds o cumprimento integral do
! 5
curriculo.™

§ 2° Sdo alunos cspeciais. com direito a certificado apés a conclusfio dos estudos, os que sc
matriculem em cursos de especializacio, aperfeicoamento, extensdo ou de oulra natureza.

Arl. 62. 0 corpo discente terd representagio, direito a voz e voto nos drgios colegiados e comissdes
da Universidade, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral.

Paragrato unico. O objetivo da representacio cstudantil sera a cooperagio cntre administradores,
professores ¢ alunos no trabalho universitario.

Art. 63. A representagio discente nos drgios colegiados, serd exercida por alunos indicados pelos
diretonos g centros académicos ¢ Diretdrio Central dos Estudantes, na forma preceituada pelo Regimento
Geral.

Art. 64, Sdo orgios de representacio estudantil, o Diretério Central dos Estudantes da Universidade
¢ 03 dirctorios e centros académicos,

CAPITULO 11
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 65, O corpo téenico-administrativo da Universidade serd constituido por servidores admitidos
na forma da legislagdo propria,

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 66, Os diplomas de graduagio e de pos-graduacio, assim como os certificados de cursos de
especlalizagdo, aperfeigoamento e extensdo, serdo expedidos pela Reitoria.

Atl. 67, A Universidade poderd atribuir titulos:

I- de Benemérilo da UFPR a pessoas ou entidades. estranhas i Instituicio que lhe prestem sCrvigos
considerados de alta e inestimédvel relevineia;®

[I- de Servidor Emérito a seus servidores téenico-administrativos aposentados que se
hajam distinguido no exercicio de suas atividades;"™

HI- de Professor Emeérito a seus professores aposentados que se hajam distinguido no cxercicio de
suas atividades universitarias;

" Nova redaydo dada pelo art.5" da Fesolugio n® 33 06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 1541206,
"’? [ncluido pela Resolugio n® 4904-COUN de 19 de agosto de 2004, publicada em 24 de agosto de 2004,
"™ Incluido pela Resolugio n* 49:04-COUN de 19 de nzosto de 2004, publicada em 24 de agosto de 2004,




L y
NFe. ST

" ] . y ; e
IV- de Professor Honoris Causa a professores e pesquisadores eminentes que, estanhos aos q‘rfmifﬁ;/
da Instituigdo, lhe tenham prestado servigos relevantes; e

V- de Doutor Honoris Causa a personalidades eminentes, que tenham contribuido para o progresso
da Universidade, da regifio ou do Pais, ou que s¢ hajam distinguido pela sua atuagio em favor das
ciéncias, das letras ou da cultura geral.

TITULO VII
DO PATRIMONIO. RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO I
PATRIMONIO

Art. 68, O patrimdnio da Universidade serd administrado pelo Reitor, com observincia das
preacriches legans e regulamentlares aplicavels a cada caso,

Art. 69. O patriménio serd constituido pelos bens moveis. imoveis, instalagdes, tilulos e direitos.
por lundos especiais ¢ pelos saldos dos exercicios financeiros que foram transteridos para a conla

patrimmonial,

Art. 700 Os hens e direitos pertencentes 4 Universidade poderfio ser utilizados na realizacio dos
seus ohjetivos.

Paragrato inico. Para a consceucio desses objetivos, poderd a Universidade:

a) promover inversdes 4 valorizagdo patrimonial; ¢

b} promover a instiluicio de fundagio destinada a exploragio econémica de parte de seus bens e
dircitos para realizar e subsidiar, com os rendimentos auferidos, programas de desenvolvimento do

ENSING, Pesquisa ¢ cxicnsio.

Art. 71, A Universidade poderd receber doagdes ou legados, com ou sem enecargos, inclusive para a
constituigdo de tundos espectais, amplinciio de instalacdes ou custeio de servigos determinados.

CAPITULO II
RECURSOS FINANCEIROS

Art, T2, Os recursos financeiros da Universidade seriio provenientes de:

I- dotagdes que, a qualquer titulo, The forem atribuidas nos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios;

II- doagdes e contribuigdes, a tilulo de subvencio, concedidas por autarquias ou quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas;

1I- renda da aplicagio de bens ¢ valores palmmoniais;

IV- retmbuigdo de atividades remuneradas de seus 6rgios:
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V- taxas, contribuigdes e emolumentos;

VI- rendas eventuais: e

VII- precos dos seus servicos e assisténcia,

ATL.73. O exercicio financeiro da Universidade coincidird com o ano civil.
Art. 74. O orgamento da Universidade scrd uno.

Art. 75, E vedada a relengio de renda, para qualquer aplicacio, a qualquer titulo, por parte das
unidades universitarias e orgdos suplementares, devendo o produto de toda a arrecadacio ser recolhido ao
orgdo central da lesouraria e escriturado na receita da Universidade.

Art. 76. O orgamento da Universidade consignard as unidades universitirias e orgdos suplementares
dotagbes globais, cuja discrimminacio serd feita por departamento,

Art. 77, No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais, quando o exigirem as
necessidades do servigo, mediante proposta justificada da unidade universitiria ao Reitor, que a
submeterd ao Conselho Universitdrio.

§ 17 Os creditos suplementares proverdo os servigos como reforco, em virtude de manifesta
msuficiéneia de dotagdes orgamentarias, ¢ os créditos cspeciais, os objetivos ndo computados no
orgamento.

§ 2% Mediante proposta da Reitoria ou de qualquer dos seus membros, o Conselho Universitario
poderd criar fundos e programas especiais, destinados ao custeio de determinadas atividades ou
programas especificos. cabendo a gestio de seus recursos ao Reitor ou a quem ele delegar poderes.

§ 3" Os fundos especiais eriados de acordo com o pardgrafo anterior, cujo regime contabil serd o de
gestio, poderdo ser constituidos por dotagdes para tal fim expressamente consignadas no orgamento da
Universidade, por parcelas ou pela totalidade do saldo do exercicio financeiro e por dotagdes
regularmentc aceilas.

Arl. 78. Os saldos verificados no encerramento do exercicio financeiro seriio levados 4 conta do
fundo patrimenial da Universidade ow, a critério do Conselho Universitdrio, poderdo ser, no todo ou em
parte, langados nos fundos previstos pelo art. 777, § 2

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Enguanto nio se configurarem as condigdes estipuladas no § 2° do art. 38, em relacio a
deteriminado departamento. os estudos respectivos serdo reunidos a outro departamento que com ele tenha
maior afinidade.

" Renumerado pelo art. 4° da Resolugio n” 13/03-COUN, de 25 de junha de 2003,
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Paragralo anico. A criagdo de departamentos, sem a condi¢ido estabelecida na letra “¢” do § 2° do
art. 38, serd admtida excepcionalments. no caso de se encarregarem do ensino de pds-graduacio e

contarem pelo menos com dez docentes,

Art. 80. As diferentes atividades prioritdrias poderdo ser desenvolvidas por grupos-tarefa, a critério
do Reilor.

Art. 81, O Regmento Geral e os regimentos das unidades universitinas disporio sobre o regimg
disciplinar a que ficam sujcilos os membros dos corpos docente e discenie & o pessoal técnico-
adminisirativo.

Art. 82, Hste Dstaruto cntrard em vigor na data de sua aprovagio pele Consclho Federal de
Educagio, em parecer homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacado.
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TITULD§

DA FUNDACAO E SEUS FINS

“Art. 1° - A Fundagdo da Universidade Federal do Parana para o
Desenvolviments da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura, pessoa juridica
de direito privadeo, instituicdo de educacio ¢ de assisténcia sogial, sem
fins lucrativos, constituida por escritura pablica lavrada em 02.04 1980 no
Cartério do 1° Oficio de Notas da Comarca de Curitiba, PR, as fls, 038 do
Livre 810, registrada em 15.04 1980 sob nimero de ordam 3.024 no Liveo
“A&-2" de Registro Civit de Passoas Juridicas do Cartdrio do 2° Oficio de

o« BB
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, PR, com Q%;@_"ﬁé
sede na cidade de Curitiha, estado do Parand, a seguir denominada % E3%g
simplesmente FUNPAR, tem prazo de duragdc indeterminado e s& rege m§ %ka
por este Estatuto, pela legislagdo aplicavel e pelas nomas @ | 48,
complementares fque venham a ser editadas pelos 6rgaos competentes, E " '"';%
nos limites das suas atribuicbes S %
_ . o | oF 238
‘Paragrafo Unico - A FUNPAR ¢ instituida pelas seguintes & IFL7
pessnas jurdicas de direito publico e pnvado: i .;,*e,%

a - Universidade Federal do Parana g BE8e

b - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul
¢ - Federacio da Agriculiura do Estado do Parana

d - Federacao do Comércio do Estado do Parana

e - Federacdo das Indastrias do Estado do Parana

* Art. 2° A FUNPAR ¢ uma entidade de apoio & Universidade Federal g
do Parana - UFPR que tem por chjetivos:

 a - promover e apoiar a execucao de programas e eventos
de ensino, de pesduisa, de extensdo, de desenvolvimento institucional, \ °
cientifico e tecnologico, de assisténcia social e de saode, atividades %,
culturals, de carater social, de filantropia & de protegdo ambiental, de

acordo com as politicas estabelecidas pelos Conselhos Superiores da
Universidade Federal do Parang,

“ b - viabilizar recursos téchicos, gerenciais e/ou financeiros
para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo

. u o i ' } Y= . 13 ___.a-""
de instituicies de ensino e pesquisa, conveniadas com a Universidade o
Federal do Parana:

‘e - conceder bolsas de estudc e pesquisa, a nivel de
graduacgdo e pos-graduagdo em programas de ensine, extensag,
ssenvolvimento cientific SCO: g, oo
desenvolvimento clentifico e tecnolog {'.I_);.:f:;/‘/ %

i
N -y L
: TR .
e e Sgpponetiidl | b b ai s . b ?Kw._,l
TESORTE - CHRITIBAFRLY / Ho o e } \ )




ATNISTERIG PIRLICO DO BSTADD | v‘z mmm
Centro e Apole Opiraciansd das P- nmntusing de
Jasticr dam Fuanshis ciew o e Tore Ty
Para os efe i o sy BB day e
e Neswmigs s hmh, Ao dnstie de

Parans, .-‘J.FJ'ITH\;H“H 0 ru;,w z::' fre channyenta.

sriba (PR, 13 ;?Lmﬂxq de “J«DL :

",";ur (2} de Justies




“d - colaborar com pesscas juridicas, institligoe
publicos e privados em programas administrativas, cientif
tecnologicos e na promogao da integracao ao mercado de trabalho & em
atividades de amparo as criancas, adolescentes e idosos carentes, bem
como de habilitacao e reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia
¢ a promogio de sua inlegragac a vida comunitana, inclusive no fomento
de praticas desportivas,

e — desenvolver atividades técnicas, de consultoria,
cieptificas e administrativas, para instituicies poblicas ou  privadas,
opdendo, inclusive, contratar pessoal {especializado ou naog), para
atender as finalidades propostas;

“ § — produzir & executar servigos de radindifusdo em todas as
suas modalidades, sem finalidade comercial, ou sefa, com  fins
axclusivamente educativos, culturais, cientificos e beneficentes.

‘§ 1° - Para cumprir estes objetivos, a FUNPAR podera:

a - firmar acordos, convénios, ajustes ou contratos com a
Universidade Federal do Parang e outras entidades, publicas ou
privadas, pars a consecugao das atribuicbes previstas neste arfigo
sequndo;

‘b - utilizar-se de pessoal e bens da Universidade Federal do
Earana, mediante instrumento legal proprio, para execucan dos
programas, 8m consonancta com normas da mesma, visando a integracdo
com a comunidads;

& — criar Bscriidrios Administrativos, Agéncias ou Sucursais
dentro do Territdric Nacionaiau fora dele.

'§ 2° « O Regimento interno da FUNPAR regulamentara o
exercicto das atividades necessarias a0 cumprimento dos objetivos
previstos neste artigo.

Art. 3° - A FUNPAR caracteriza-se por

"} - aplicar suas rendas, seus recursos e aventual resultado
operacional inlegraimente No territorio nacional @ na manutengao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais,

“ || - aplicar as subvengdes e doagtes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas,
partic pagE}es ] part,eie: c#o seu paiHMJHID th nanh ma mrma OL‘
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IV - ndo perceberem seus nstiluidore

benfeitores ou equivalentes, remuneragao, vaniagens
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, BOYTEZE
competéncias, fungdes ou atividades gue lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos!

Vo —ndo constituir patriménio de individuo ou de sociedade
sem carater beneficente de assisténcia social;

“Wl ~ prestar servicos  gratuitos e permanentes  80%
heneficiarios, sem qualguer discriminacio de dientela;

Wil — ser a sua esorituragdo contabil & as demais (revisias
em loi efetuadas com rigorosa exaliddo e mantidas em hvros @
documentos proprios,

Wil — observar os Principios Fundamentais de Coniabilidade
e as Mormas Brasileiras de Contabilidade;

TIX - apresentar. anualmente, parecer de auditoria externa
independenta,

Ik"-.

X - atender aos demais dispositivos legais definidores das
entidades de assisléncia social, ou a elas pertinentes, nas hipoteses de
atuacio como tal.

R‘\ x| - atender aps demals dispositives legais definidores das
organizagies soclais, ou a3 elas pertinentes, na hipilese de sua qualificacao
como tal, denfre os quais a previsao de adogdo de praticas de plangjamenio
sistematicn de suas acbes. meadiante instrumentos de programacac,
oreamentacdo, acompanhaments e avaliacho de suas atividades, e ainda
de publicacao anual em digio oficial, seja da Umwo, do Estado ou do
Municipio, confarme o caso,jde relatdrios financeiros elaborados na forma
das afineas Vit e VHI supradﬁ

g B H A

T T
&

e L

"‘:

14
£
2
2
o
x
-
0
0
-
[®
-
O
&

n de Tilakes e o TR RIS

Hegpain

=
.

Sala
Cadiing - PR

R

1

woediar, 32

it e Pessoas Jundines

Froyistis
Piam el Teo
Ty (AR LR




PRISTERIO PUBLICO DO ESTAD DT PARANA
Cemiro e Apsio Operacionn! das Frogatorias de

Justizn dmn Pundagiios e do Teroeirs b
Para o5 oichos do DT e U Gdige
do Mormat
Parana, AL .__-_-.:;.u o otepiste oot doctinemo.

A EL R B R L
faortard] de lusiion de

wgitibn {PRY. !"" de :25{;;;{;{@’1& de 2.6 42

T

B !’raf.sugép/a} de Jumiza




TITULO It

DA ESTRUTURA DA FUNDAGAOD

Art. 4° - A estrutura organizacional da FUNPAR & composta
por ur Orgdo Deliberativo, representado pelo Conselho Diretor; por um
Crgao Executivo, representado pela Direloris Executiva e por um Orgac
Fiscalizador, representado pelo Conselho Fiscal.
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CAPITULODI g8
DO CONSELHO DIRETOR P
0P B
BE~
* Art. 5° - O Conselho Diretor, érgio maximo da FUNPAR, compde- A
se de dez membros, R
“Art. 6° - O Reitor e o Vice-Reitor da Universidade Federal do
Parana e os Presidentes das demais entidades instituidoras, mencionadas
no Paragrafo Primeiro do artigo 19 sdo membros natos do Conselho
Diretor.
e \
03] i ~ § 1° - A Presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pelo .
Y 5 Reitor, efetivo ou em exercicio, da Universidade Federal do Parana, L
b :
TR ‘g 2°- Em caso de auséncia, 0s presidentes das dermais
5 i entidades instituidoras poderao 56 fazer representar.
X A
': Art. 7° -~ Os demais membros do Conselho Dirglor serdo \\
3 “')  designados da seguinte forma:
R a - o Reitor da Universidade Federal do Parana indicara 02
{dois) membros, T
av_-_,h-'"’
' b - o Conselho Universitario da Universidade Federal do
Parana também indicara 02 {dois) membros AN

e
~§ 1° « Os membros do Conselho Diretor designados pa - /f\\\/“w\
forma das alineas precedentes terdo mandato de até 02 (dois) anos, / b
facultada a reconducao. e !
. § 2° - O Reitor fard as designagbes previstas na alinea "a’ x”\__ i
alé dois meses apos sua posse, 0Casiio em que se extinguirlo 98 T\
mandatos dos Conselheiros anteriormente nomesdos pela mesma for/;rg.g A ¢
; 7 f B
§ 3° - Em caso de vacancia de cargo no Conselho hiretor . 47 N
sera indicado substituto que cumpnra o restante do mandaio dqj

ol |
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subsiituido.

Art. 8° - 530 atribuiges do Conselho Diretor:

a - cumprir & fazer cumprir este Estatuto, o Regimento

Interno da FUNPAR, os regulamentios e demais atos das autoridades
competentes;

- b -~ eleger, com antecedéncia minima de um mes antes do
terming do mandate, o Diretor Superintendente para o mandaio seguinte,

T

dando-the posse; % %‘ f’% %1
_ LRz Es

‘¢ - referendar e empossar os Diretores de Programas, de 5 45 mf_ﬁ
Administracao o Finangas e de Recursos Humanos, a sefem indicados G 2 E; = &
pelo Diretor Superintendente, ouvido o Reilor da Universidade Federal do E}' ar i .,5
Parand; W8 g%
02828

d - estabelecer mediante deliberacdo registrada em ata, o ;’_‘;}:\13 ;E“;

valor da remuneracdo da Diretoria Executiva, desde que aluem {300 &
efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os ik E2 &%
valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua drea de O fmgm H
atuacdo, corm comunicacéo ao Ministério Publico Estadual; LR

- @ - eleger, em volagdo por maioria, e empassar 05 Membras
do Conselho Fiscal,

» f - destiluir gualquer membro da Diretoria Execuliva ou do
Conselho Fiscal, apds o devido processo de apuragao de falta grave,
o garentidos os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa;

- g~ deliberar sobre a aceitacio de doagdes CoOm encargos;

-
.
e S TP |

~h- aprovar o Regimento Inlerno, o plano de trabalho da
FUNPAR ¢ a oroposta orcamentaria, procedendo  as

revishes
eventuaimente necessarias, durante 0 exercicio cormespondente;

' i~ deliberar, apos apreciagdo do parecer do Conselho Fiscal,
. sobre os relatorios finais & de prestacao de contas relacionados com o
" : balanco geral da FUNPAR, relativos a cada exercicio;

j - determinar, ao fim de cada exercicio, a pare dos

resuliados liquidos a serincorporada ao Fundo Patrimoenial da
FUNPAR;

k - deliberar sobre 05 CR505 OMIS50S%. '

4
Paragrafo Unico - As matérias constantes das alineas "b", "¢", "e",
MR e "k sd poderdo ser tiar:irﬁ-:‘ia',f ooy A presenca de, no minimo, P
i 1 : ) -

6 (seis) membros do Conselho Diretor gl . T :
e oR TR S
ﬁ o & I / ! :: R
“ { '

5 ;I' 'x\ " :':1: . I%L
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T Art. 9° - As reunibes ordinarias e extracrdinarias dg<Consetho ¢

" = i . v & | e I
Diretor serdo convocadas por escrito e individualmente, pelo h;gmd_ulgj
ao gual compete ¢ volo e, em caso de empate, tambem o Volo-

guatidade.

+§ 1° - O Congelho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada
90 (noventa) dias e, extraordinariamente, sempre que necessario,

) “§ 2° - O Conselho Diretor, salvo o disposio no Paragrafo
Unico do Artigo 8% & nos Artigos 29 e 30, deliberara com gualquer numero
de membros.

. x sgay

§ 3° - A falta dos membros do Consetho Direlor, designados O = pet

na forma do Art. 77 sem relevanle justificativa escrita, 3 03 (frés) reunides & EEEE
ordinarias e sucessivas, implica na aulomatica perda do mandalo. 2 2 TSR
ﬁ £ g..l,{:g

: : i » R

' § 4° - O Diretor Superiniendente comparecerd as reunibes " ;"‘ iy

do Conselhe Diretor, tomando parte em suas discusstes, sem direito a {E*ﬁ b ’}.u;_’
voto. 22884
o 558

e i 51 &-Eg

R R s

i . ge3s

CAPITULO I O\;;;-;}-E:?.'

Bond

g a0 aa =

Lo R

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10 - A Diretoria Executiva da FUNPAR compreende:
~a - DIRETOR SUPER INTENDENTE/.-“
b - DIRETOR DE PROGRAMASZ "'/
¢ » DIRETOR DE ADMINISTRACAQ £ FINANCAS

d - DIRETOR DE RECURS0SE HUMANOS

PS5 e o0 “Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria Execuliva & de dois
.1 anos, permitidas a reeleicdo do Diretor Superintendente e a recondugao

dos demais Direlores.

B

©Art. 11 - 530 atribuicoes da Diretoria Executiva:

a - praticar fodos os atos necessarios  ac  efelivo h,r
funcionamento da FUNPAR, observando sempra o que dispdem Qi,/“‘l !
Estatuto e o Regimento inferno; /,»- ?{X

| <_ |
' b - deliberar sobre os trabathos a serem executados pela™. |
FUNPAR e, quando for o caso, submeté-los ao Conselho Diretor; e {

€ - cumpris € fazer cumprir as determinagoes gj,Abun:-:elha Diretor; i‘i
E’

y Y/
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"d -~ estabelecer as politicas de pessoal
empregados da FUNPAR;

@ «responsabilizar-se pelo paunimonio da FUNPAR;

- f - ohservado ao gue dispde a alinea "¢” do paragrafo 19 do

artigo 2% do Estatuto, deliberar sobre a criagdo ou instituigdo de
Escritorios Administrativos, Agéncias ou Sucursais dentro do Territorio
Macional ou fora dele, "ad referendum” do Conselho Diretor,

" g - elghorar & propor ao Conselho Diretor o Regimento
Interno da FUNFAR.

" : . . — -
~§ 1% - A Diretonia Executiva reunir-se-a, extraordinanamente, nEErs
sempre gue for convocada pelo Diretor Superintendente ou pelo = A2AE
Presidente do  Conselho Diretor e, ordinariaments, nas  épocas & g‘.\ﬁ
determinadas pelo Regimento Interno e deliberara pelo volo da maiona g{’ =
dos seus membros Lo P—Eg:;
Czaay
4 - - | el oy
§ 2° - Ac Diretor Superintendente cabe o voto e o voto de O z5s
qualidade. RIS
TOgEe
. . Ok2> g
Art, 12 - Todos os alos que gerem obrigagies para a FUNPAR -2 o
deverdo, obrigatoriamente, conter a assinatura  do  Diretor PN
Superintendente ou, nas suas auséncias, fallas e impedimenios, a
assinatura do Diretor de Programas ou do Direfer de Administragac e
Finangas ou do Diretor de Recursos Humanos.
‘Art. 13 - 530 atribuicdes do Diretor Supsrintendente:
} ~ g - puvide o Presidente do Conselho, indicar ao Consetho
g Diretor os Diretores de Programas, de Administragao e Financas e de
o _ i Recursos Humanos;
S e
o b - representar a FUNPAR em juizo e fora dele: \\\
e ¢ - convocar as reunides de Diretoria, g
i i “d - dirigir e supervisionar as atividades da FUNPAR; e £
5 2 .
ool H ; z ; dr 0 i
= i . & - praticar os atos necessarios a administracac da
o PRt RSN, FUNPAR, crganizando-the o3 servigos;
; " § . admitir & demitir pessoal técnico e administrativo, com o Y
‘ referando do Diretor da argar, G "
s s T A Iy
!_:‘f’r / ( _.E i = / ‘\*gi["""ﬂn._\‘
a i Y h {/ \ ; +
ko 2 " ",
1,’,-" F . 11' % ‘:-;s‘c’:‘
fn :.-I f e -
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qualidade e a pontualidade de execugac:

relatorio sobre o andamento dos  acordos,
contralos em execucan,

g - movimentar, em conjunto com o lesoureif
mantidas juntc a estabelecimentos bancarios, bam come,
pagamentos, podendo delegar, formalmente, estas atribuigdes,

~h - assinar acordos, convénios, ajustes e contratos,
previamente aprovados pela Diretoria, em conjunto com o Diretor de
Programas ou de Administraco e Finangas ou de Recursos Humanos,

na forma do arligo 14, alinea g, do artigo 15, alinea f e do artigo 16,
alinea g,

Ti - apresentar, por ocasido das reunioes ordinarias do
Consalho Diretor, a relacio dos convénios, ajustes e contratos assinados
n perindo;

“ } - apresentar ao Conselho Direfor o plano de trabatho e ©
orgamento-programa  aprovado  pela Direloria  Executiva para cada

exercicio, assim como o relatorio anual das atividades do exercicio
anterior;

" | ~ apresentar ao Conselho Diretor, durante o exercicio,
modificacGes, caso necessarias, no plano de trabatho @ no orgcamento;

m - exercer as atividades gque ndo estejam expressamente

determinadas aos outros Direlores & que sejam de algada da Diretonia
Executiva,

Art. 14 - 830 atribuigdes do Diretor de Programas:

@ - apresentar, para aprovagao da Direloria Executiva, ©
plano de trabatho para o exercicio subseguenie,

" b - coordenar & elaboracio do relatério anual de athvidades
do exercicio anterior,

¢ - apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, um
convénios, ajustes ou

~d - manter controle dos programas, assegurandc a

- & - estimular os pesguisadores e docentes da Universidade

Federal do Parand a apresentarem trabathos de interesse para a
FUNPAR & controlar 05 seus desempenhos;

ge execuglo a8 3

A

I:-S 2

e
W

apresentando os resultados & Direforia Executived,
#

f - avaliar os programas, levando am conta o nivel @onico

propostos,
""‘-\...\.--"'"'\

‘s
P -z \fw

a compatibilidade com os objetivos
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~g - assinar, juntamente com o Diretor Sup rﬁ]t&rﬁer‘te,
todos os contralos, convénios ou acordos de cooperag ,,teaﬁ@
cientifica ou cuitural; o

. h - estimular a publicagdo, em revistas ou &rgios
especializados, dos resultados dos frabalhos executados;

* i« elabaorar, anualmente, proposta a Diretona Executiva para
a fixacdo de uma politice de programas, assim como, de uma estratégia
para a sua concretizagao;

< j - zelar pels adeguada aplicaggo dos recursos vinculados a
CEOA Programa:a;

‘I« movimentar, com 0 Tesoureirg, ag contas bancanas, em
substituicdo ao Diretor Superintendente ou Diretor de Administragao e
Financas ou Diretor de Recursos Humanos, em suas auséncias, faltas ou

impedimentos;

Sain 504

ICANTE RS

O DISTRIBLIHDOR

2y

L

‘m - substitiir o Diretor Superintendente ou o Diretor de 6o ¢
Administracio e Finangas ou o Diretor de Recursos Humanos em suas ;af Er%
auséncias, faitas ou impedimentos. !;n‘gj ‘:3&;
SR

625 i

‘Art. 15 - Ao Diretor de Administragdo e Financgas compete: Lz2fe
WVEBe

R

- @ - elaborar o orgamento -programa;
b - acompanbar a execugao orgamentaria e financeira;
o - oobrdenar o balango anual,

d - movimentar, com o Tesoureiro, as conlas bancanas, em
substituicéo ao Diretor Superintendente.

<@ - substituir o Diretor Superintendente ou o Diretor de
Programas ou o Diretor de Recursos Humanos em suas auséncias, faltas
ou impedimentos,

- f - assinar, em conjunto com o Dirstor Superintendente, os
convénios, cortratos e acordos de natureza administrativa da FUNPAR:

‘g - gerenciar a administragdo interna da FUNPAR, exceto
aguelas referidas no art. 12 e no art. 16.

Art. 16 — 530 alribuigtes do Diretor de Recursos Humanos:

L@ - planejar, nonmatizal e acompanhar as politicas de i,"\__
| Tecursos humanos e safarial dos empregados da FUNPAR es at}eremdds 3
f,rpeia Diretoria EKF‘EUUV% A ;’ e W i -
= Fd :f-; 5 }L h Jj ; /"1 PE -\\ \\iﬁ__{_
i i i ! [ 5
{ i I ) ! 1 -E { <‘--=.. ‘i .T
=._ .'|' A X . “ :L
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b - propor diretrizes e encaminhar solugoes
recursos humanos;

© ¢ = movimentar, com o Tesoureiro, as contas bancanas, em
substituicdo ao Direlor Superintendente ou Diretor de Programas ou
Diretor de AdministracBo e Finangas, em suas auséncias, fallas ou
impedimentos;

“g - substituir ¢ Diretor Superintendente ou o Direlor de
Programas ou o Diretor de Administragic e Finangas, em suas
auséncias, fallas ou impedimentos;

e — assingr em conjunto com o Diretor Superintendente as
oonratactes e rescistes de coniratos de pessoal,

CAPITULOIN

GRS

- Sala H04

HiTa

DO CONSELHO FISCAL

F20

“Art, 17 - O Conselho Fiscal € o orgao fiscalizader dos atos
econdmico-financeiros & administrativos da FUNPAR e sera integrado por

il oo Passons Jundicos

Deadors, _
Fog (A1) ARES-IR0E - Cuntibe - PE

0 OFICIO DISTRIBUIDOK

=eosirn de Tihdos 2

L3
3 {trés} membros efelives e 2 (dois) suplentes indicados pelo Conselho ¢ R
Diretor com mandato de 2 {dois) anos, permitida uma reconducac. 2
i

" Paragrafo Unico ~ Cada um dos instituidores da FUNPAR,
constantes do § unico do artigo 1° deste Eslatuto indicara um candidato a

membro do Conselho Fiscal, gue ser3o eleitos na forma da alinea "d" do
artige 87

"Art‘ 18 — Compete ao Conselho Fiscal:

: + a - escolher seu Presidente & Vice-Presidente, entre os
o] .11 membros efetivos;

o gl : ; b - examinar, a qualquer tempo. a contabilidade, os
; . balancetes, os documentos da FUNPAR, bem como a situacdo de caixa,
lavrando ata do exame reallzado,

i
T
b
1]
3.
L
Vs
!

¢ - examinar & emilir parecer sobre o balancgo e prestacao de
contas anuais, gue serdo submetidos ao Conselho Diretor,

d - informar ac Conselho Diretor eventuais irregularidades da
Diretoria Executiva no desempenho de suas alnbuigoes;

e - examinar & emilir parecerss sobre demonsttacoes
financeiras da FUNPAR e demais dados concernenies a prestagdo de

jcomas perante o Ministério Pablicp:™ / ) M
8 " i
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contas, baiangﬂs e dmum&ntm_

g - apreciar guaisquer outros assunios concernentes a
fiscalizacao dos atos econdomico-financeiros e administrativos da FUNPAR.

- Paragrafo Unice - O Conselho Fiscal reunir-se-a

ardipariaments 02 (duas) vezes ao ano e extraordinariamente sempre que
convocado por seu Presidente, pelo Conssihe Direlor ou pela Diretonia

Exacutva,
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Art. 19 - O regime de trabalho dos empregados da FUNPAR é o E 5 G-
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TITULOIE

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DOS RENDIMENTOSE
DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO!
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1]
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“Art, 20 - O patrimonio da FUNPAR compbe-se:

© a - dos bens com gue foi dolada inicialmente, nos termaos da
sua escritura publica de constifuigio,

~ b~ dos resultados operacionais;

2° QFICIO DISTRIBUIDOR

tagisiro de Tihulos
Ragigivn Cheil da i

Qua hial

¢ - dos donativos;

L
¥

d - das doagbes e legados,

‘& - dos imoveis, titulos publicos e particulares, moveis e
utensilios que venha a possuir;

sty “f « das participagdes como acionista de sociedade por
acies,

; ) g - de outras rendas eventuals.
i Y Paragrafo Unico - Os bens da FUNPAR, constitutivos do seu
gl E patrimbnic, serfo inventariados anualmente na forma disposta no
o = o %. Regimenio Interno, ndo podendo ser utilizados ou aplicados sendo na
? i sl 5 consecucdo dos objetivos previstos no Artige 2° ¢ observado ¢ disposto
T ¢ no artigo 3® deste Estatuto.
- A v
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R :

“Art. 21 - A aquisicBo, permiuta ou alienagio de bens imodveis
devera sempre ser autorizada pelo Conselho Diretor da FUNPAR.

Paragrafo Unico - O Ministério Pablico devera ser ouwvide nos

L casos de glenacdo e pegwt&'ﬁ{_e_ bens imoveis & de constituicho de Hnus ff\
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Art. 22 - A aceitagdo de doagdo ou legado cowj"enca
dependera de prévia autorizagao do Conselhe Diretor. e

Art. 23 - O Fundo Patrimanial de qgue trata a alinea “h’" do artigo 8°
devera ter seus recursos depositados em estabelecimentos bancarios de
pliblica e notoria idoneidade, 56 podendo ser utilizado rediante previa
autorizacao do Conseiho Diretor da FUNPAR.

CAPITULOII

RECEITAS / RENDIMENTOS
Art. 24 - Constituem receitas e rendimentos ordindrios da
FUNPAR:

¥ 5824
. . v gl . s = S

a - os provenientes dos titulos, actes ou papeis financeiros {;ﬂ} 5;‘: .
de sua propriedade; = EEHA
pois B e R oF
ELd a0 0

" - =i 1 (081 SRR
‘b - 0§ juros bancarios; roag?

i W B,

¢ - as rendas proprias dos imoveis de sua propriedade: =3 =5

gl
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. - ) ) AN
d - as rendas constituidas por terceiros em seu favor, l”j 20T

& - os usufrutos constituidos em seu favor,; CIERT ¢

alﬁﬁgg

TN

f - 08 produtos de convenios, contratos ou acordos gue
celebrar:

g - remuneracio por atividades desenvolvidas,

“h - as subvengies anuais que sejam eslabelecidas em seu
favor.

Art, 25 - Constituem receitas o rendimentos exiraordinarios da

FUNPAR:

_ a - as subvencdes eventuais que receber dos poderes
publicos.

b - a5 doagdes Teltas por pessoas juridicas de direitc publico \”;.
ou plivado, ou pessoas nalurais, =3 :;l
.:. . . -ﬂ"’“.lf_: K - 1?“-“_,.‘_\__‘. p
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CAPITULOI1

REGIME FINANCEIRO

. . : .

Art. 26 - O Diretor Superintendente apresentard ao Conselho
Diretor, nos prazos fixados pelc Regimento Interno, a proposta
argameniaria para o exercicio subseguente,

“Pardgrafo Unico - O Conselho Diretor defiberard sobre a proposta
oreamentania no prazo de, no minimo, 30 (tinta} dias, antes daguele
legaimente estabelecidoe para o encerramento do exerticio financeiro,

“Art. 27 - A Dirstoria Executiva apresentard a prestacio de contas
anual, alé o final do més de marge do ano sesguinte, ao Conseiho Diretor,
que a aprovara ou rejeitard no prazo de 30 {innta) dias, contados do seu

recebimento.
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1% . A prestag@o de contas contera 05 seguintes

o~
Ly

elementos.

Tiiwos « Documentos
2

‘a = balanco patrimonial;

Dieo

pors
T2

b -demonstracas do resultado do exercicio;

e (A1) ARRE-AG0E -

Sasten Civit de

© -demonstracio das origens e aplicagdes dos recursos;

2 OFICIO DISTRIBUIDOR

I,
Uiz Mgl

egistn

d - notas explicativas as demonsiragdes financeiras;

g - relattno de alividades.

'§ 2% - Apds a deliberagan do Conselho Diretor, as contas
serao devolvidas & Diretoria Executiva, que as submetera ac Ministério

§ <o — Fublico,
o w3 § 3° - Aprovadas as contas, a Diretoria Executiva fica
Fim | autorizada a publica-las no relatério anual da FUNPAR,
i me '§ 4° - Além da prestacdo de contas anual, devera ser
enviado aos Conselheiros um balancete contabil mensal.
™
v 1 T ; : ' P
Art. 28 - Havendo disponibilidade financeira, o Conselha Diretor e
- podera autorizar, por meio de crédito adicional, a realizacéo de despesas ‘L
mao previstas no orgamento, desde que necessarias e inadiave:s, P //” -“”"x\
P e, g » i i
: A !/" { | o mg B
r“‘ y / ;i : i
f ! b [.f. L
ol ] NP
| L)
o

L S5 { :

= et
1




ATNISTERIO POBLICC DO ESTADO DO PARANS

Centro de Apme a'}'.,mrn:i.ﬂ-nn!. das PromotoTias de
Juztica dak Fuaidnelor T Bapopiva HOTOT
T 117 da AN

Tara o3 =0 i

de WMo A it i i thon @6

paranf, & i bt g dounrsiingd.
A
ge 2012

e opy. [ de it

i




realizacade de planos de trabalho cujas execucoes excedam a um
axercicio financeiro,

‘Art. 30 - O exercicio financeiro da FUNBAR inicia em 1° de Janeiro
e termina em 31 de dezembro do mesmo anof ;”'H‘s L
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TITULOQIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

‘Art. 31 - Este Estatulo somente podera ser alterado  por
deliberacao de. no minimo, 2/3 {dois tergos) dos membros do Conselho

Divetor, sendo submefido, posterionmenta, 5 aprovacdo do Ministério
Pablico.

© § 1°. E vedada a alteracho, assim come a inciusan de
dispositivos gue contranem 05 objetivos da FUNFPAR.
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. § 2° - Ao Presidente do Conselho Diretor & reservada a G 2552

: = 23048

prerrogativa de veto, = r% %"’, 5
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' § 3% - Os Instituidores, conselheiros e diretores nao sao — ~ £™g

solidariamente responsavels pelas obrigagbes ou  compromissos s = E"%

assumidos pela FUNPAR, k2 Enoh
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» § 4° « Quando a alteragdo do Estatuto nao houver sido i;:_ o SR

aprovada por votagdo undnime, os administradores da FUNPAR, ac &3 2%

submeterem o Estatuto ao ¢rgao do Ministério Publico, requererdo gue 3, fof ?f; 3
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TITULO V

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

* Art. 32 - Em caso de exiingdo da FUNPAR, nos casos previstos
em fel ou por decisdo undnime do Conselho Diretor, presentes todos os
seus nitegrantes, o seu palrimdnio revertera a Universidade Federal do

Parana.
™ paragrafo Unico — Na hipdtese de qualificacao da FUNFAR como N

Organizacdo Social, nos termos da legislagao pertinente, o patrimonio, GER =
legados ou doacbes que the forem destinados por forga do Contrato de QPP
Gestao e a ele afetados, bem como excedentes financeiros vinculados ao 2 350E
respectiva instrumento, serdo incorporados ao patriménio de outra % '} {;j“ A
Organizacéo Social congénere, qualificada no ambilo do mesmo ente g B
federado de qualificagio da FUNPAR, ou ao patriménio do ente federado Wy 2
_- E P g oy
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TITULOVI

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 33 - O Conselho Diretor apreciara novo Regimento interno da
FUNPAR e de seus Conselhos, no prazo de 120 (cento e vinte) dias

ﬁc{:mtadﬁ da aprovacdo deste Estatuto pelﬂ MI!‘I[S‘IE.‘FH‘] Pablico,
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